
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลอัตรากำลังสถานศึกษา ประจำปี 2567 
วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ 
___________________________ 

 
ประเภทอัตรา  มีจริง  จำนวนห้องเรียน  เกณฑ์  อัตรากำลังรวม  (-ขาด/+เกิน)  

ผอ.สถานศึกษา 1  
14  

1  
22  

0  
รอง ผอ.สถานศึกษา 1  1  0  

ครูผูส้อน (รวม)  10  6  19  3  -6  
 ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ข้าราชการ  พนักงานราชการ   

-ประเภทวิชาสามัญ 1  2  3.18  0.35  -0.53  
-ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 6  3  10.8  1.2  -3  
-ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 3  1  3.6  0.4  0  
-ประเภทวิชาศลิปกรรม 0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาคหกรรม 0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาเกษตรกรรม 0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาประมง 0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว  

0  0  0  0  0  

-ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ  0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาอุตสาหกรรมบันเทิง
และดนตรี  

0  0  0  0  0  

-ประเภทวิชาพาณิชยนาวี  0  0  0  0  0  
-ประเภทวิชาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเกษตรอตุสาหกรรม  

0  0  0  0  0  

-หลักสูตรระยะสั้น* 0  0  0  0  0  
บุคลากรสนับสนนุการสอน 0  0  0  5  -5  
รวมอัตรา 18  29   -11  

 ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างช่ัวคราว(ครูจ้างสอน)  
ลูกจ้างช่ัวคราว(สาย
สนับสนุน,เจ้าหนา้ที่)  

ลูกจ้างประจำ/ชั่วคราว 0  5  8   

 
 
 

 
 
 



บัญชีข้อมูลบุคลากร 

ชื่อ-นามสกุล วิทยฐานะ ประเภท 
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

นางเพ็ญศรี ขุนทอง 3  ชำนาญการพิเศษ   ศ.ศบ การจัดการทั่วไป 
(การบัญชี)  

ศศ.บ บริหารการศึกษา , 
บธ.บ บริหารธรุกิจ(การ
บัญชี)  

นางสาวพัชราภรณ์ กันทะ 3  ชำนาญการพิเศษ     

นายวรวิทย์ สรรพอาษา ครูผู้ช่วย   ปวส.เทคนิคการผลิต  
ค.อ.บ.วิศวกรรม
อุตสาหกรรม(ออกแบบ
ผลิต)  

 

นายยุทธนา ประวารีย ์ 1      

นายณรงค์ศักดิ์ สุยะลังกา ครูผู้ช่วย   ปวส.เครื่องกลไฟฟ้า  
ค.อ.บ.ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

 

นายกมล รักกสิกรรณ ์ 1   ปวส.อิเล็กทรอนิกส์  วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  
วิศวกรรมไฟฟ้า แขนง
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  

นายประณต งานนันไชย 1   

สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ สาขา
งานเทคนิค
คอมพิวเตอร์  

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม  

 

นายภาคภมูิ ประทมุวัน ครูผู้ช่วย   ปวส.ช่างก่อสร้าง  อ.ส.บ.วิศกรรมก่อสร้าง  ค.อ.ม.วิศกรรมโยธา  

นางสาวพนาวัลย์ ผล
สุวรรณ 

ครูผู้ช่วย   ปวส.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  

คบ.คอมพิวเตอรศ์ึกษา   

นายกริชภูมิ อุ่นคำปา ครูผู้ช่วย  -  
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (วิทย์-คณติ)  

วทบ.สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์  

 

นางสาวมาลี กล้วยตระกลู 1    ศศ.บ. บริหารธุรกิจ ( 
การตลาด )  

บธ.ม. บริหารธุรกิจ  

นางภาณี พิมพาทอง ครูผู้ช่วย   ม.6  คบ.วิทยาศาสตร์ทั่วไป   

นายกิตติศักดิ์ มุ่งธัญญา   ปวช.  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต 
วิศวกรรมเครื่องกล  

 

นายก้องธนภพ กาวิใจ   เทคนิคเครื่องกล  
ครุศาสตรอุตสาหกรรม
เครื่องกล  

 

นายสุรกิจ บญุมาวงศ ์   ปวส.  คอบ.เครื่องกล   

นางสาวปัทมา วงษ์ตา    ครุศาสตรบณัฑติ
คอมพิวเตอร์ศึกษา  

 

นางสาวศศิธร ปิ่นทอง    บริหารธรุกิจ (ท่ัวไป)  
หลักและการสอน
ภาษาอังกฤษ  

นางสาวบุษกร เป้านาคา    คบ.สังคมศีึกษา   



ชื่อ-นามสกุล วิทยฐานะ ประเภท 
วุฒิการศึกษา
ปริญญาตรี 

วุฒิการศึกษาปริญญาโท วุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

นายดิถดนัย พามา    เทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า  

 

นางสาวทิพย์เมธา จัน
มลฑา 

   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

 

นางสาวจุฑามาศ สอนงอก    การบัญชี   

นางสาวปณดา เอมย่าน
ยาว 

  ศิลป์ภาษาญี่ปุ่น  
คบ.เทคโนโลยีการศึกษา
และคอมพิวเตอร์  

 

นางสาวจิรภญิญา โตโสภณ    การบัญชี   

นางสาวบุศรา บสุอน   ปวส.    

นางสาวลัฐิกา สิงหด์า    ค.บ.วิทยาศาสตร์   

นายพงศ์วิพัฒน์ ยศกันโท   มัธยมศึกษาตอน
ปลาย(ม.6)  

  

นางสาวชาลินี วงศ์หนัก   การตลาด    

นางสาวสุภาดา ละสา   ปวส.    

นายเข็มเพชร กันตา    เทคโนโลยีอุตสาหการ   

นางสาวสุนสิา ชัยมงคล    ค.บ. ภาษาไทย   

นายศีลวัต เจรญิรตัน ์   ปวส.คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

โครงการกิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ 
…………………………………………………. 

 

1. ชื่อโครงการ          พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์                                                                                                                         
 ผู้ประสานงาน        นางสาวปณดา  เอมย่านยาว                                                                                                                      
    ตำแหน่ง           ครูพิเศษสอน                                            .โทรศัพท ์                      -                      . 
    โทรสาร       -           โทรศัพท์เคลื่อนที่    080-362-3962           Email  nuknick917@gmail.com                                    
 

2. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ/กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา/ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของวิทยาลัย/มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตามแผนประจำปีงบประมาณ 

    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
• สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 วาระงานพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
 ๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 ๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
 ๓.๔ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 ๗.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗.๒ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 

• สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ กลยุทธ์ของวิทยาลัย 
 กลยุทธ์ที่ 3 "บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย มีการจัดทำ

แผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแลผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการ
บริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหาร การเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย" 

มาตรการ 
 1. บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สิ่งแวดล้อม ระบบสาธารณูปโภค และการอนุรักษ์พลังงาน 

 3. ระดมทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีใหมใ่ห้เพียงพอในการ       จัดการศึกษาให้
มีคุณภาพ 

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพ ผู้เช่ียวชาญภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการศึกษา  

 5. พัฒนาระบบสารสนเทศและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 

 6. พัฒนาศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 

 7.ยกระดับวิชาชาชีพครูให้มีศักยภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. หลักการและเหตุผล 

      ตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ ได้ให้ความสำคัญของมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาและภายใน 6 ปี 
นับตั้งแต่ พรบ.ใช้บังคับให้กระทรวงจัดให้มีการประเมินผลภายนอก และในระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9002 ข้อ 4.18 มี
ใจความสำคัญตอนหนึ่งว่า สถาบันการศึกษาต้องจัดให้มีและดำรงไว้ถึงขั้นตอนการฝึกอบรมบุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งอยู่ในรูปแบบ
การอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในด้านการศึกษาดูงาน การฝึกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยอื่นๆ และการศึกษาดูงาน

mailto:nuknick917@gmail.com


ถือเป็นการให้ความรู้และประสบการณ์ใหม่ให้แก่บุคลากร เพื่อสามารถนำเอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานไปพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล และทันกับความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่และให้
สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเป็นการเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่นของสถานศึกษาท่ีนั้น ๆ ด้วย 

4. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  4.1 เพื่อให้บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ ได้นำความรู้และประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับจากการดูงาน มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา 
  4.2 เพื่อเป็นการฝึกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของการอบรม สัมมนา โดยให้ความรู้ในด้านการศึกษาดู
งาน 

5. ผลผลิตโครงการ (Output) 
    บุคลาการวิทยาลัยการอาชีพรตันประสิทธ์ิวิทย์ จำนวน 30 คน 

6. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome)  
  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาและได้รับ
ประสบการณ์ใหม่จากการศึกษาดงูาน และบุคลากรวิทยาลยัฯ สามารถฝึกปฏบิัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของการ
อบรม สัมมนา โดยให้ความรู้ในด้านการศึกษาดูงานได ้

7. กลุ่มเป้าหมาย 

    7.1 เชิงปริมาณ 

   7.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ จำนวน 31 คน ได้มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาสถานศึกษา 

   7.1.2 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ จำนวน 31 คน ได้เรยีนรู้ประสบการณ์ใหม่จากการศึกษา
ดูงาน และเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น วิถีชีวิตประจำวัน 
     7.2 เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ ได้รับการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาและได้รับ
ประสบการณ์ใหม่จากการศึกษาดงูาน เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น  
 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ และวิทยาลัยทีส่ังกัด สอศ. ในประเทศไทย 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ ได้นำความรู้ และประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับจากการดูงาน มาพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษา และบุคลากรวิทยาลยัฯ สามารถฝึกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของการอบรม 
สัมมนา โดยให้ความรู้ในด้านการศึกษาดูงาน  

 

๑๐. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ: 
ตัวช้ีวัด จำนวน หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ เพื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย์ ได้มีการพัฒนาตนเอง 

พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา 
  

เชิงคุณภาพ บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ ์วิทย์ ได้รับการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาและได้รับประสบการณ์ใหม่จากการศึกษาดู
งาน เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  

เชิงเวลา เตรียมความพร้อม (เดือน พฤศจิกายน 66 - ตลุาคม 67)                      11 เดือน 

เชิงค่าใช้จ่าย งบประมาณ  40,000 บาท 
 
 
1๑. การติดตามและประเมินผล 

 1๑.1 วิธีการ สอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ 

 1๑.2 เครื่องมือ แบบสอบถาม/รายงานสรุปโครงการ 
 


