
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการกิจกรรม ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  ประจำปงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย 
…………………………………………………. 

 

1. ช่ือโครงการ          พัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย                                                                                                                        
 ผูประสานงาน        นางสาวปณดา  เอมยานยาว                                                                                                                     
    ตำแหนง           ครูพิเศษสอน                                            .โทรศัพท                       -                      . 
    โทรสาร       -           โทรศพัทเคลื่อนที่    080-362-3962           Email  nuknick917@gmail.com                                   
 

2. ความสอดคลอง/เชื ่อมโยง/ภายใต ยุทธศาสตร นโยบาย จุดเนน และมาตรการ/กลยุทธของสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา/ยุทธศาสตรและกลยุทธของวิทยาลัย/มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตามแผนประจำปงบประมาณ 
    โครงการพเิศษ (ไมใชงบประมาณ สอศ.) 

• สอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 วาระงานพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for All) 
 ๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความรวมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
 ๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผูเรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
 ๓.๔ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

 วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
 ๗.๑ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๗.๒ แกไขปญหาความขาดแคลนครผููสอนอาชีวศึกษา (จัดหาครอูัตราจาง) 

• สอดคลองกับยุทธศาสตร และ กลยุทธของวิทยาลัย 
 กลยุทธท่ี 3 "บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน มคีณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

มีการจัดทำแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ผูบริหารมีภาวะผูนำมีระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี ่ยง มีระบบดูแลผู เรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนอาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการบริหาร การเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย" 

มาตรการ 
 1. บริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาแหลงเรียนรู สิ่งแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค และการอนุรกัษพลังงาน 
 3. ระดมทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีใหมใหเพียงพอในการ       

จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 4. สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรวิชาชีพ ผูเชี่ยวชาญภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษา  
 5. พัฒนาระบบสารสนเทศและใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 6. พัฒนาศูนยวิทยบริการใหเปนแหลงเรยีนรูที่ทันสมัย 
 7.ยกระดับวิชาชาชีพครูใหมีศักยภาพและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

3. หลักการและเหตุผล 
      ตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ ไดใหความสำคัญของมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาและ
ภายใน 6 ป นับตั้งแต พรบ.ใชบังคับใหกระทรวงจัดใหมีการประเมินผลภายนอก และในระบบมาตรฐานคุณภาพ 
ISO 9002 ขอ 4.18 มีใจความสำคัญตอนหนึ่งวา สถาบันการศึกษาตองจัดใหมีและดำรงไวถึงข้ันตอนการฝกอบรม
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งอยูในรูปแบบการอบรม สัมมนา ใหความรูในดานการศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยอื่นๆ และการศึกษาดูงานถือเปนการใหความรูและประสบการณใหมใหแกบุคลากร 
เพื่อสามารถนำเอาประสบการณที ่ไดรับจากการศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาให



ทัดเทียมกับมาตรฐานสากล และทันกับความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีใหมและใหสอดคลองกับการประกัน
คุณภาพการศกึษา รวมทั้งเปนการเรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ินของสถานศกึษาที่นั้น ๆ ดวย 
4. วัตถุประสงคของโครงการ 
  4.1 เพ่ือใหบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ไดนำความรูและประสบการณใหมที่ไดรับจากการ
ดูงาน มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา 
  4.2 เพ่ือเปนการฝกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปแบบของการอบรม สัมมนา โดยใหความรูใน
ดานการศึกษาดูงาน 
5. ผลผลิตโครงการ (Output) 
    บุคลาการวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย จำนวน 30 คน 

6. ผลลัพธโครงการ (Outcome)  
  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย มีการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาและไดรับ
ประสบการณใหมจากการศึกษาดูงาน และบุคลากรวิทยาลัยฯ สามารถฝกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใน
รูปแบบของการอบรม สัมมนา โดยใหความรูในดานการศกึษาดูงานได 
7. กลุมเปาหมาย 
    7.1 เชิงปริมาณ 
   7.1.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย จำนวน 31 คน ไดมีการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา 
   7.1.2 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธ์ิวิทย จำนวน 31 คน ไดเรียนรูประสบการณใหม
จากการศึกษาดูงาน และเรยีนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตประจำวัน 
     7.2 เชิงคุณภาพ 
   บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ไดรับการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนา
สถานศึกษาและไดรับประสบการณใหมจากการศกึษาดูงาน เรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่น  
 

8. สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย และวิทยาลัยที่สังกัด สอศ. ในประเทศไทย 
 

9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
  บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ไดนำความรู และประสบการณใหมท่ีไดรับจากการดูงาน มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยฯ สามารถฝกปฏิบัติการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ในรูปแบบของการอบรม สัมมนา โดยใหความรูในดานการศึกษาดูงาน  

 

๑๐. ตัวชี้วัดเปาหมายโครงการ: 
ตัวชี้วัด จำนวน หนวยนับ 

เชิงปริมาณ เพื่อบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ไดมีการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสถานศึกษา 

  

เชิงคุณภาพ บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ไดรับการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสถานศึกษาและไดรับประสบการณ
ใหมจากการศึกษาดูงาน เรียนรูวัฒนธรรมทองถ่ิน 

  

เชิงเวลา เตรียมความพรอม (เดือน พฤศจิกายน 66 - ตุลาคม 67)                     11 เดือน 
เชิงคาใชจาย งบประมาณ  40,000 บาท 

 
 
1๑. การติดตามและประเมินผล 
 1๑.1 วิธีการ สอบถามผูเขารวมโครงการ 
 1๑.2 เครื่องมือ แบบสอบถาม/รายงานสรุปโครงการ 


