
วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ�วิทย์
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ�วิทย์
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

 ตั�งแต่ พ.ศ (2567-2571) ตั�งแต่ พ.ศ (2567-2571)
แผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ป�



คำนำ 

 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่จะกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ในปีการศึกษา 2567 – 2571 โดยบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
รัตนประสิทธิ์วิทย์ มีวัตถุประสงค์ในการจัดทำขึ้นเพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย และใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงต่อความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนให้
ชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุน ส่งเสริม การดำเนินงานจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ ให้เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ  5  ส่วน  
ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ภาพรวมของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 4 มาตรฐานการศึกษาชองสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 5 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 
 
 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการ
อาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 - 2571 จนสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 
        วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย ์

 
 
1.1 ประวัติวิทยาลัย 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีเสด็จพระราชดำเนิน ทรงงานในเขตพ้ืนที่ จ.อุตรดิตถ์ 
ได้ทรงพระราชดำริ ให้ดำเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในพ้ืนที่อำเภอฟากท่าเพ่ือเป็นการ
ขยาย โอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่ ห่างไกลที่ สำเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
แล้วไม่ได้เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จึงได้ดำเนินการอนุมัติโครงการ จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพฟากท่า
อำเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยขอใช้ที่ดินนิคมสหกรณ์ฟากท่า หมู่ที่ 9 ตำบลสองคอนอำเภอฟากท่า จังหวัด
อุตรดิตถ์ เนื้อท่ี 34 ไร่ 2 งาน63 ตารางวา 

ต่อมาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีทรงพระราชทานนามชื่อวิทยาลัยการอาชีพฟากท่า
เป็น"วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ ์ว ิทย์"หมายถึง วิทยาลัยที ่ เป ็นแหล่งความรู ้อ ันสำเร ็จและยอดเย ี ่ยม                
และพระราชทานพระราชาอนุญาตให้เชิญอักษรพระนามาภิไธย 'ส.ธ.' ประดับที่ป้ายชื่อวิทยาลัย 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ 
 ชื่อภาษาอังกฤษ   
 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 89  หมู่ที่ 9  ตำบลสองคอน  อำเภอฟากท่า จังหวัดอุตรดิตถิ์  

รหัสไปรษณีย์ 53160 
 โทรศัพท์ โทร. 0811356449 
 โทรสาร โทร. 055479720 
 เว็บไซต์   www.rpwc.ac.th 
 E-mail.  faktha.ac@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา   บนเนื้อที ่ 34 ไร่  2 งาน  63 ตารางวา 
1.2 สีประจำวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ 

ม่วง  -  ขาว 
 

 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 

mailto:faktha.ac@gmail.com
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1.3 ต้นไม้ประจำวิทยาลัย “สักสยามินทร”์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงปลูกเมื่อวันที่ 3 กมุภาพันธ์ 2559 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อวิทยาศาสตร์ Tectona grandis 
ชื่อวงศ์ VERBENACEAE 
ชื่ออ่ืนๆ  ปายี้, ปีฮี, ปีฮือ, เป้อยี, เส่บายี้ 
ชื่อสามัญ TEAK 
ลักษณะท่ัวไป  ไม้ต้นขนาดใหญ่ ลำต้นตั้งตรงสูงได้ถึง 30 เมตร ผลัด

ใบในฤดูร้อน เปลือกเรียบหรือแตกเป็นร่องตื่นเล็ก ๆ สีเทา โคนต้นมัก

เป็นพูต่ำ ๆ ใบ เป็นใบเดียว ต้นเล็กจะมีใบใหญ่มาก โคนใบมน ปลาย

ใบแหลม ยาวประมาณ 25-30 ซม. กว้างเกือบเทาความยาวเนื้อใบสาก

คาย สีเขียวเข้ม ด้านหลังใบสีอ่อนกว่า ถ้าขยี้ใบสดจะมีสีแดงช้ำ และ

เปลี่ยนเป็นสีเขียวคล้ำ ดอก เป็นช่อใหญ่หลวม ๆ ตามปลายกิ่ง ดอกมี

ขนาดเล็กสีขาวนวล ร่วงง่ายเกสรผู้ 5 อัน ผล แห้ง เป็นกระเปาะ

ค่อนข้างกลม วัดเส้นผ่านศูนย์ประมาณ 2 ซม.เปลือกแข็งภายในโปร่งมี

เมล็ด 1-3 เมล็ด 

นิเวศวิทยา ขึ้นเป็นหมู่ในปุาเบญจพรรณทางภาคเหนือ บางส่วนใน

ภาคกลางและภาคตะวันตก มีอยู่บ้างทาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประโยชน์  เนื้อไม้มีลายสวยงามแข็งแรงทนทาน เลื่อย ผ่า ไสกบตบ

แต่ง ใช้ทําเครื่องเรือนและ ในการก่อสร้างบ้านเรือน ปลวก มอด ไม่

ชอบทําลายเพราะมีสารพวกเตคโตคริโนน 

ผล แห้งค่อนข้างกลมเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 2 เซนติเมตร เปลือก

แข็ง ภายในมี 1 - 3 เมล็ด 

ออกดอก ออกดอกและเป็นผลเดือน มิถุนายน - ตุลาคม 
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2.1 ครุภัณฑ์ที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณที่ผ่านมา (5 ปี) 

ปี งปม. รายการ แผนกวิชา วันที่รับ จำนวน
ชุด 

ราคางบประมาณ 

2561 - - - - - 
2562 - - - - - 
2563 - - - - - 
2564 ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร - - 1ชุด 1,708,415.50 
2565 ยานพาหนะ 7 ที่นั่ง  - 29/4/2565 1คัน 1,358,000 
2566 ชุดปฏิบัติการพ้ืนฐานช่างเชื่อมโลหะพร้อมอุปกรณ์ ช่างก่อสร้าง 8/2/2566 1ชุด 978,000 

 

2.2 ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
1 

 

1) ห้อง 111 ฝ่ายวิชาการ 

 2) ห้อง 112 ฝ่ายพัฒนาการกิจการนกัเรียนนักศึกษา 

 3) ห้อง 113 ห้องประชุมรัตน 1 

 4) ห้อง 114 ห้องทรงงานพระเทพ 

 5) ห้อง 121 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 6) ห้อง 122 ห้องผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ 

 7) ห้อง 123 ห้องบัญชีและการเงิน 

 8) ห้อง 124 ห้องแผนงานและความร่วมมือ 

 9) ห้อง 125 ห้องพัสดุ 

 10) ห้อง 131 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 

 11) ห้อง 132 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 

 12) ห้อง 133 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

 13) ห้อง 134 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 

 14) ห้อง 135 ห้องว่าง 

 15) ห้อง 141 ห้องว่าง 

 16) ห้อง 142 ห้องเรียนบัญช ี

 17) ห้อง 143 ห้องเรียนบัญช ี

 18) ห้อง 144 ห้องเรียนบัญช ี

 19) ห้อง 145 ห้องว่าง 

 

1. ข้อมูลด้านครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 
 

อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 
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ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
2 

 

1) ห้อง เรียนช่างยนต์ 

 2) ห้อง  บริการยานยนต์ 

 3) ห้อง  พักครูช่างยนต์ 

 4) ห้อง  ทฤษฎีบัญชี 1 

 5) ห้อง  ห้องคอมพิวเตอร์ 

 6) ห้อง  ทฤษฎีบัญชี 3 

 7) ห้อง  พักครูแผนกบัญชี 

 8) ห้อง  เรียนช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 9) ห้อง  พักครูช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 10) ห้อง  เรียนช่างไฟฟ้ากำลัง1 

 11) ห้อง  เรียนช่างไฟฟ้ากำลัง2 

 12) ห้อง  พักครูช่างไฟฟ้ากำลัง 

 13) ห้อง  เก็บเครื่องมือ และอุปกรณ์ 

 14) ห้อง  ควบคุมระบบไฟฟ้า 

 15) ห้อง  น้ำ ชั้น 2 

  16) ห้อง  น้ำ ชั้น 3 

 
 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
3 

 

1) อาคารศูนย์บ่มเพราะ 

 
 
 
 

ตึกอุตสาหกรรม   4 ช้ัน  
 

อาคารศูนย์บ่มเพราะ 
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ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 

4 

 

1ห้อง เขียนแบบเทคนิคพ้ืนฐาน 
2)ห้อง งานเชื่อมและโลหะเบื้องต้น 
3)ห้อง งานฝึกฝีมือ 

 
 
 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
5 

 

1) ห้องทูบีนัมเบอร์วัน 

2) ห้ององค์การวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย 

3) ห้องนันทนาการ 

4) ห้องเก็บเครื่องดนตรี 

 

 
 

 
ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 

6 

 

1) ห้องพัก 6 หน่วย 
 

 
 

อาคารช่างก่อสร้าง 
และเทคนิคพ้ืนฐาน 

อาคารศูนย์วิทยะบริการ 

อาคารบ้านพักข้าราชการ 



6 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
7 

 

๑) อาคารโณงอาหาร 
๒) ห้องน้ำ 

 

 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
8 

 

1) ห้องพักนักเรียนหญิง 16 ห้อง 
 

 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
9 

 

1) ห้องพักนักเรียนชาย 16 ห้อง 
 

 
 

ลำดับ ข้อมูลอาคาร พื้นที่ใช้สอย 
10 

 

1) อาคารจอดดรถ 
 

อาคารโรงอาหาร 

อาคารหอพักนักเรียนหญิง 

อาคารหอพักนักเรียนชาย 

โรงจอดรถ 
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วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย์ประกอบด้วย ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตามรายละเอียดในตาราง 

    3.1 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาชา
วิชา/ 

สาขางาน 

จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบ

ประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ครู
พิเ

ศษ
สอ

น 

มี ไม่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ำ
กว่

า 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม          
ช่างไฟฟ้า 3 1 - 2 3 - - - 3 - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 2 2 - - 1 - - 1 1 - 
ช่างก่อสร้าง 1 1 - - 1 - - 1 - - 
ช่างยนต์ 3 - 3 - 3 - - - 3 - 
เทคนิคพ้ืนฐาน 2 2 - - 2 - - - 2 - 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม          
การบัญชี 3 1 - 2 1 2 - - 3 - 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

3 1 1 1 3 - - - 3 - 

ประเภทวิชาพื้นฐาน          
แผนกวิชาสามัญ 3 1 2 - 3 - - 1 2 - 

รวม 20 9 6 5 18 2  3 17 - 
 

3.2 จำนวน บุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/งาน จำนวนคน 
สถานภาพ 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว 
งานการเงิน 1 - - - 1 
งานพัสดุ 1 - - - 1 
งานทะเบียน 1 - - - 1 
งานสารบัญ 1 - - - 1 
ฝ่ายวิชาการ 1 - - - 1 
ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

1 - - - 1 

3. ข้อมูลด้านบุคลากร 
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ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 

1    1 

นักการภารโรง 1 - - - 1 
รวม 8    8 

 
ตารางแสดง   ข้อมูล ผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและวิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นางเพ็ญศรี   ขุนทอง ผู้อำนวยการ ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป 

(การบัญชี) 
ปริญญาโท  บริหารการศึกษา  
ปริญญาโท  บธ.ม การบัญชี   

คศ.3 

2 นางสาวพัชราภรณ์  กันทะ รองผู้อำนวยการ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 

คศ.3 

3 นายกมล  รักกสิกรรณ์ รองผู้อำนวยการ ปริญญาตรี วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ 
ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟ้าสาขา
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

4 นายประณต  งานนันไชย รองผู้อำนวยการ ปริญญาตรี วท.บ 
 

 

5 นายยุทธนา  ประวารีย์ รองผู้อำนวยการ ปริญญาตรี ค.อ.บ 
 

 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นางภาณี  พิมพาทอง ข้าราชการครู ปริญญาตรี คบ.

วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

2 นางสาวศศิธร  ปิ่นทอง พนักงานราชการครู ปริญญาตรี การจัดการ
บริหารธุกิจ 
ปริญญาโทหลักสูตรและ
การสอนภาษาอังกฤษ 

 

3 นางสาวบุษกร  เป้านาคา พนักงานราชการครู ปริญญาตรี ค.บ. 
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ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาการบัญชี จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 

1 นางสาวมาลี  กล้วยตระกูล ข้าราชการครู ปริญญาตรี การตลาด 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA 

 

2 นางสาวจุฑามาศ  สอนงอก ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี บัญชี  
3 นางสาวจิรภิญญา  โตโสภณ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี บัญชี  

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทย
ฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายกริชภูมิ  อุ่นคำปา ข้าราชการครู ปริญญาตรี วท.บ 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
 

2 นางสาวปัทมา  วงษ์ตา พนักงานราชการครู ปริญญาตรี ค.บ  
3 นางสาวปณดา  เอมย่านยาว ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ค.บ.  

สาขา เทคโนการศึกษาและ
คอมพิวเตอร์ 

 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาช่างยนต์ จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายสุจกิจ  บุญมาวงศ์ พนักงานราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.บ.

วิศวกรรมเครื่องกล 
 

2 นายก้องธนภพ  กาวิใจ พนักงานราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

 

3 นายกิตติศักดิ์  มุ่งธัญญา พนักงานราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.บ.
วิศวกรรมเครื่องกล 

 

 
 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายยุทธนา  ประวารีย์ ข้าราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.บ  
2 นายวรวิทย์  สรรพอาษา ข้าราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.ม  
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ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาช่างก่อสร้าง จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 
ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 

1 นายภาคภูมิ  ประทุมวัน ข้าราชการครู ปริญญาตรี 
ปริญญาโท ค.อ.ม 

 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายกมล  รักกสิกรรณ์ ข้าราชการครู ปริญญาตรี วิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ 
ปริญญาโทวิศวกรรมไฟฟ้า
สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

 

2 นายประณต  งานนันไชย ข้าราชการครู ปริญญาตรี วท.บ   
 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร ครูประจำแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายณรงค์ศักดิ์  สุยะลังกา ข้าราชการครู ปริญญาตรี ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า 
 

2 นายธนศักดิ์  มหายศนันท์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

3 นายจิณณวัตร  อุ่นอารีย์ ครูพิเศษสอน ปริญญาตรี ค.อ.บ.
วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากร สายสนับสนุนการสอน จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษาและ วิทยฐานะ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับการศึกษา วิทยฐานะ 
1 นายศีลวัต  เจริญรัตน์ เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
2 นางสาวสุภาดา  ละสา เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
3 นางสาวบุศรา  บุสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
4 นางสาวลัฐิกา  สิงห์ดา เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี ค.บ 

 วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
 

5 นายจิตรเทพ  วงษ์อินทะ เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
6 นางสาวสุนิสา  ชัยมงคล เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี ค.บ  

สาขาวิชาภาษาไทย 
 

7 นางสาวชาลินี  วงศ์หนัก เจ้าหน้าที่ธุรการ ปวส.การตลาด  
8 นายพงศ์วิพัฒน์  ยศกันโท เจ้าหน้าที่ธุรการ ม.6  
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สวนที่ 2 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศึกษา 

2.1  ยุทธศาสตรการพัฒนาสถานศกึษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     1) แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  

 1.1 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับ

เทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานโดยนำความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับการศึกษาใหมีความรู

ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

 1.2 ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีภารกิจที่สำคัญ ไดแก 

  1.2.1 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพ ในระดับฝมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) และระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

  1.2.2 การฝกอบรมวิชาชีพ เปนการเพ่ิมพูนความรูและการฝกทักษะอาชีพ 

 1.3 คานิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีคานิยมที่เปนเปาหมายหลักในการปลูกฝงท่ีสำคัญ  

๔ ประการ ไดแก  

  1.3.1 คุณธรรม (Merit)  หมายถึง ความประพฤติดีงาม เพื่อประโยชนแกตนเองและสังคมซึ่งมี

พื้นฐานมาจากหลักศีลธรรมทางศาสนา เปนคานิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

  1.3.2 คุณภาพ (Quality) หมายถึง ผู สำเร็จการอาชีวศึกษามีสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิการอาชีวศึกษาแตละระดับ 

  1.3.3 ความรวมมือ (Collaboration) หมายถึง ความสามารถและทักษะในการจัดการและ 

การพัฒนางาน รวมทั้งการทำงานรวมกับผูอ่ืน                

  1.3.4 ความเปนมืออาชีพ (Professional) หมายถึง ความรู  ท ักษะ และความสามารถใน 

ดานวิชาชีพ รวมทั้งการประยุกตใชความรู ทักษะ ในดานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระ 
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2) วิสัยทัศนของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

 “ผูสำเร็จการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ” 

3) พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

    การจัดการอาชีวศึกษา มีพันธกิจที่สำคัญ ดังนี้ 

 3.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพสอดคลองกับความ 

ตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระใหมีคณุภาพไดมาตรฐานในระดับสากล 

 3.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกชวงวัย 

 3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือขาย 

ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

 3.4 พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสรางองคความรูเพ่ือการจัด 

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ 

 3.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพดวยวิธีที่หลากหลาย 

4) วัตถุประสงคของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

 4.1 เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม คณุภาพ และความเปนมืออาชีพ  

 4.2 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศกึษาวิชาชีพกับประชาชนทุกชวงวัย 

 4.3 เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 4.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา  

4.4 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5) เปาหมายดานคุณภาพของผูสำเร็จการอาชีวศึกษา  

    ผูสำเร็จการศกึษาในระดับอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพมีคุณภาพอยางนอย ๓ ดาน 

  5.1 ดานคุณลักษณที ่พึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม

ลักษณะนิสัย และทักษะทางปญญา 

 5.2 ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ไดแก การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการ 

พัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติการ การทำงานรวมกับผูอื่น การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใช

ตัวเลขและการจัดการและการพัฒนางาน  

 5.3 ดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู ความสามารถในการใช 

ทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง และความสามารถในการประยุกตสูอาชีพ 
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6) ยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา  

 6.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 6.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

ของประเทศ 

 6.3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการ 

ในการพัฒนาประเทศ 

 6.4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา  

 6.5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 6.6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

7) กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา  

           จากการวิเคราะหสาระสำคัญของแนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตรและเปาหมายในการพัฒนาการอาชีวศึกษา สามารถกำหนดเปนกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579  ดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 

ยทุธศาสตรการพัฒนา 

การอาชีวศกึษา 

๑.การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม   
   และประเทศชาต ิ

๒.การผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา 
   เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ 

   ประเทศ  
๓. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี    
    สมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการ 

    พัฒนาประเทศ 

๔. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทา 

    เทียมในดานอาชีวศึกษา 

๕. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชวีิต 

    ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหาร   
   จัดการอาชีวศึกษา 

 

สมรรถนะของผู 

สำเร็จอาชีวศึกษา 

๑.  ดานคุณลักษณที่พึง

ประสงค 

๒. ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป 

๓. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

   

คานิยมอาชีวศึกษา 

 
 

 

๑.  คณุธรรม  

๒. คณุภาพ 

๓. ความรวมมือ  

๔. ความเปนมืออาชีพ  
 

 

 

คุณภาพ 
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  จากกรอบแนวคิดของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง

ยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศึกษา ไดแก 1) การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  

2) การผลิตและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนา

ศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 4) การสราง

โอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานอาชีวศึกษา 5) การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สงผลตอ

สมรรถนะของผูสำเร็จอาชีวศึกษา ในดานคุณภาพ ไดแก ดานคุณลักษณที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป ดานสมรรถนะวิชาชีพ และคานิยมอาชีวศึกษา ไดแก คุณธรรม  คณุภาพ  ความรวมมือ และความ

เปนมืออาชีพ  

8) ความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579  

    มีเชื่อมโยงระหวางสาระสำคัญ ดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 ความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 
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9) การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 

 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ ขึ้นอยูกับปจจัย

สำคัญหลายประการ ประกอบดวย สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา ที่มีความชัดเจน ครบถวนและ

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมในการพัฒนาแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผูเก่ียวของทุกภาคสวน  

ทั้งในระดับนโยบาย และการปฏิบัติการ เพ่ือนำสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 สูการปฏิบัติ 
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10) ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด 

         สำนักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-

2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  เพื่อใหหนวยงาน 

ที่เกี ่ยวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ  

ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนากำลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยกำหนดยุทธศาสตร 

การอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 

1. วัตถุประสงค 

 1.1  เพื่อการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง เนนการปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 1.2  เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

 1.3 เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีจำนวน ๕ กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง โดยเนนการปลูกฝง

และเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   ผู เร ียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  2.1.2  แผนงาน  

   1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดานความเปนพลเมืองใน 

พหุวัฒนธรรม 

   2) การสรางจิตสำนึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และธำรงรักษาสถาบัน

หลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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   3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี ตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น และยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   4) การเสริมสรางความรู  ความเขาใจที ่ถ ูกตองเกี ่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย  

   5) การสงเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 

   6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริมการอยูรวมกันใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสำนึกความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   2)  โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

   3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 

   5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

   7) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่แสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธำรงร ักษาไวซึ ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารี 

   3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ

สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   4) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ 

สรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 
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 2.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขการทะเลาะวิวาท  

การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสำหรับผูเรียนอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ 

และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรู และปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดย

แนวทางสันติวิธี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณและปญหาความมั่นคง

รูปแบบตาง  ๆ

   2) การเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   4) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอาชีวศึกษา 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   2) โครงการสงเสริมการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และปลูกฝงแนวทางการจัดการ 

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

   3) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.2.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

   2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ 

ที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   3) รอยละของสถานศึกษาที่มี ระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและ 

แกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

   4) รอยละของสถานศกึษาที่ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 

   5) รอยละของสถานศกึษาที่มีเหตุทะเลาะวิวาท 
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 2.3 กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมีเปาหมาย 

แผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ไดรับการศึกษาและ 

เรียนรูอยางมคีณุภาพ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพื่อสงเสริมสนับสนุน 

การจัดการอาชีวศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  

   3) การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

จัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม  

   4) การเสริมสรางขวัญและกำลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ปฏิบัติหนาที่ 

ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการสรางจิตสำนักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

   2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศกึษา 

   3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   4) โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   5) โครงการเง ินอ ุดหนุนสนับสนุนการจ ัดการศึกษาของโรงเร ียนเอกชนในพื ้นที่  

เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   6) โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

   7) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต 

   8) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงวิถีประชาธิปไตย 

ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

   9) โครงการอ่ืนๆ 
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  2.3.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม     

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีการ

จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความ

ตองการของชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที ่มี 

ความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

   5) สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีระบบเงินเดือน

คาตอบแทนพิเศษ เพ่ือสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

 2.4 กลยุทธที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และ

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การจัดทำฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกำลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของ 

คนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับภูมสิังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการจัดการอาชีวศกึษา 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทำฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกำลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

   4) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.4.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที ่มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม        

   2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการของชุมชน 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

ตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 

   4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีความรวมมือกับทุกภาคสวน 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 

 

 2.5 กลยุทธที ่ 5 ขับเคลื ่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ  

และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การจัดทำฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก 

   2) การสรางระบบสนับสนุนที่มีความยืดหยุนสูงเชิงบริหารจัดการและวิชาการ 

   3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 

   4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกในการจัดการ

อาชีวศึกษา 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการจัดทำฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

ในเขตเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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   3)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความตองการกำลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   4)   โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

   5)   โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 

   6) โครงการอ่ืน ๆ 

  2.4.4 ตัวชี้วัด 

   1)   รอยละของผูสำเร็จการศึกษาในกลุม สาขา ปาหมาย มีงานทำหลังจบการศกึษา 

   2)   ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชที่มตีอสมรรถนะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ 

 1.2 เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 1.3 เพ่ือพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง  

 1.4 เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 

 

2. กลยุทธ  

 ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศมีจำนวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของ 

ภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การจัดทำฐานขอมูลการผลิตและความตองการกำลังคนอาชีวศึกษา 

   2) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีวศึกษา 
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   3) การจัดทำแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายใหมีสมรรถนะ 

ที่ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของภาคผูใช 

   4) การเพิ ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนที ่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีที่หลากหลาย  

   5) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็มศึกษา  

ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพ่ือพัฒนากระบวนการคดิ และการสรางสรรคนวัตกรรม  

   6) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีวศึกษา เพื่อสรางทางเลือกการตัดสินใจศึกษา

ดานอาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 

   7) การเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการเร ียนการสอนภาษาอ ังกฤษเพ ื ่อยกระด ับท ักษะ 

การใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา  

   8) การส งเสร ิมท ักษะและสมรรถนะของผ ู  เร ียนอาช ีวศ ึกษาและกำล ังแรงงาน  

โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทำงานรวมกัน และการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

   9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบ ัต ิงานของผู  เร ียนอาช ีวศึกษา ทั ้งการศึกษา 

ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี 

   10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรู ตามมาตรฐานหลักสูตร 

การอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาตามกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติ 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการสานพลังประชารัฐเพื ่อการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาตามความ

ตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 

   2) โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความตองการของตลาดงานใน

กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 

   3) โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และทวิศึกษา 

   4) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 

   5) โครงการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะพื้นฐานที่จำเปนในโลกศตวรรษท่ี ๒๑  

   6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 

   7) โครงการเทยีบเคยีงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพของสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 
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   9) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   11) โครงการความรวมมือผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน ๑๐ อุตสาหกรรมหลัก เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคณุภาพวิชาชีพ E๒ 

   13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

   14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน  

   15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษาและสรางรายไดระหวางเรียน 

   16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลนสู

มาตรฐานสากล 

   18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   19) โครงการยกระดับมาตรฐานกำลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับปฏิบัติการ 

   20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ 

   22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

   23) โครงการเสริมสรางคณุธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา 

   24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อป องก ันและปราบปรามท ุจร ิตให เข มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 

   25) โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 

   26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 

   27) โครงการอาชีวะพัฒนา 

   28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน 

   29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิดสรางสรรคอำนวยการและอาชีพเฉพาะทาง 

   30) โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปภัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
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   31) โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

   32) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษา

เพ่ือสรางทุนปญญาชาติ 

   33) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศกึษามีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกำลังคนอาชีวศึกษา 

   2) สัดสวนของผูเรียนอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 

   3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับเงินกูยืมเพ่ือการศึกษา 

   5) รอยละของผูสำเร็จอาชีวศึกษาที่มีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ 

   6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผู สำเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  

   7) จำนวนผูสำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลความ

ตองการกำลังคน 

   8) อัตราการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระของผูสำเร็จอาชีวศึกษา (ไมนับศึกษาตอ) ภายใน

ระยะเวลา 1 ป  

   9) รอยละของผู สำเร็จอาชีวศึกษาที ่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐาน

อาชีพ 

 

 2.2 กลยุทธ ที ่  2 ส งเสร ิมการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที ่ม ีความเช ี ่ยวชาญและเปน 

เลิศเฉพาะทาง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   การผลิตและพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มคีวามเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

   2.1.2 แผนงาน 

      1) การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนากำลังคนตามความเชี่ยวชาญ

และความเปนเลิศเฉพาะทาง ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

   2) การสงเสริมการขับเคลื ่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสู การปฏิบัติ เพื่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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   3) การสงเสริมสนับสนุนผู เรียนอาชีวศึกษาที่มีความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา 

อยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   4) การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและเชี่ยมโยงกับระบบการศึกษาอื่น ๆ 

ได 

   5) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ (NQF) มาตรฐานอาชีพ 

วิชาชีพที่สอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย ๔.๐ 

   6) การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียนหรือประเทศตาง ๆ ในการยกระดับฝมือผูเรียนอาชีวศึกษาสู

ระดับสากล 

   7) พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   8) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ   

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 

   2) โครงการเทยีบเคยีงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 

   3) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 

   4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

   5) โครงการความรวมมือกับสถาบันคนีนั บริทิชเคานซิล และ สสวท. 

   6) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ ่งประดิษฐคนรุ นใหมและ 

หุนยนตอาชีวศึกษา 

   7) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   8) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

   11) โครงการสงเสริมสถานศกึษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

   12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   13) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   14) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศ 
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   15) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   16) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล 

   17) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 

   19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางดานอาชีวศึกษาของภูมิภาค

เอเซียตะวันออกเฉียงใต 

   20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   21) โครงการอ่ืน ๆ 

 

  2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศกึษาที่ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 

   2) จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ 

   3) รอยละของสถานศกึษาที่จัดการศึกษาเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัย 

   4) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 

   5) จำนวนสถานศกึษาที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ 

   6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

   7) จำนวนของภาคีเคร ือขายความรวมมือระหวางร ัฐ เอกชน สถานประกอบการ  

สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากำลังคนตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 

 2.3 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา  

เพ่ือเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต

และมูลคาทางเศรษฐกิจ 
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  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา

เพ่ือเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 

   2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

และองคความรูอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ  

   1) โครงการความรวมมือกับสถาบันคนีนั บริทิชเคานซิล และ สสวท. 

   2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐคนรุนใหมและหุนยนต

อาชีวศึกษา 

   3) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   4) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและนวัตกรรม 

   5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

   7) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 

   8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

   9) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

   10) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืน ๆ 

     2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู ที่นำไปใช

ประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

   2) จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 

   3) จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 

   4) จำนวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความ

ตองการในการพัฒนาประเทศ 

 

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื่อพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

 1.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมศีักยภาพในการพัฒนากำลังคนดานการอาชีวศึกษา 

 1.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่หลากหลายตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 1.4 เพื่อพัฒนาความรวมมือในการเพิ่มศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 

 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคลองกับความตองการใน

การพัฒนาประเทศ มีจำนวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพโดย มีเปาหมาย แผนงาน โครงการ 

และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   กำลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 

และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกำลังคนอาชีวศึกษา  

   2) การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย 

   3) การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

   4) การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการฝกอบรม Online TEPE 

   2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 

   3) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 



33 

   4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 

   5) โครงการพัฒนาสถานศกึษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 

   6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   7) โครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอนประสบการณ 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   9) โครงการข้ึนทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมปิญญา (เชื่อมโยงแกปญหาความขาดแคลนครู) 

   10) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 

สถานประกอบการและหนวยงาน) 

   11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   12) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) รอยละของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ

สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 

   2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2.2 กลยุทธที่ 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีศักยภาพ โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ครแูละบุคลากรทางการศกึษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเนื่อง  

   2) การนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อาชีวศึกษา  

   3) การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู  

   4) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมีบทบาทในการพัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศกึษาอาชีวศึกษา  

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคณุภาพชีวิตครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 

   2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 

   3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพ่ือการพัฒนา 

   4) โครงการฝกอบรม Online TEPE 
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   5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 

   6) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 

   8) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 

   11) โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

   2) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพระดับสูง 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

 2.3 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษาที่ตรงกับความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยมี

เปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการในการพัฒนา

ประเทศ 

  2.3.2 แผนงาน 

   1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ  

   2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  

   3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศกึษาท่ีไดรับการพัฒนา  

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการในการพัฒนาประเทศ 

   2) โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบายไทยแลนด 4.0 

   3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ New S-Curve) 

   4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 

   5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะในศตวรรษที่ 21 

   6) โครงการพัฒนาสถานศกึษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   7)   โครงการอ่ืนๆ 
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  2.3.4 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

   2) จำนวนผูสำเร็จการศกึษาตามหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

   3) ระดับความพึงพอใจของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

 

 2.4 กลยุทธที ่ 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการใน

การพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย                                                                            

                      พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนา

ประเทศ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพิ ่มศักยภาพกำลังคนดาน

อาชีวศึกษา 

   2) การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพิ่มศกัยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษา 

   3) การสรางความรวมมือกับองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศในการพัฒนาศักยภาพ

กำลังคนดานอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

   2) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./ 

สถานประกอบการและหนวยงาน) 

   3) โครงการพัฒนาสถานศกึษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปุน 

   4) โครงการอ่ืนๆ 

  2.4.4 ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนสถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานอาชีวศึกษา 

   2) จำนวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 

   3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศกัยภาพกำลังคนดานการอาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศกึษา  

1. วัตถุประสงค 

 1.1 เพื ่อเพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทางการศึกษาดาน

อาชีวศึกษา ตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มีประสิทธิภาพ 

 1.2 เพื่อใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาใน

รูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 

 1.3 เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน

ฐานขอมูลระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 1.4 เพื่อใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน  

ในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการอาชีวศึกษา มีจำนวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดานอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

  2.1.1 เปาหมาย 

   เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ

การศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การสรางโอกาสการเขารับบริการการศึกษาดานอาชีวศึกษาครอบคลุมผู เร ียน 

ทุกกลุมเปาหมาย  

   2) การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศกึษาที่ทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน  

   3) การพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย  

   4) การจัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอทั้งปริมาณและ

คุณภาพ  

   5) การพ ัฒนาส ื ่อการเร ียนการสอนและจ ัดหาคร ุภ ัณฑ การศ ึกษาท ี ่ เหมาะสม 

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  

   6) การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน 
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  2.1.3 โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพรวมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการ 

   2)  โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 

   3)   โครงการ อศกช. 

   4)  โครงการ ทวิศึกษา 

   5)  โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 

   6)  โครงการวิชาชีพแกนมธัยมศึกษา 

   7)  โครงการอาชีวศึกษาสำหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 

   8)  โครงการฝกอบรมว ิชาชีพหลักส ูตรระยะสั ้นสำหรับว ัยแรงงาน กลุ มผ ู ส ูงอายุ

กลุมเปาหมายพิเศษ สรางงาน สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 

   9)  โครงการอาชีวศึกษาสำหรับผูมีความตองการพิเศษ 

   10)  โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

   11) โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

   13) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนที่

สำเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

   2) รอยละของผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

   3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับ

นักเรียนที่สำเร็จการศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

   4)  อัตราการเพ่ิมขึ้นของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   5)   จำนวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

   6)  จำนวนผูเรียนที่มีความจำเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรม

วิชาชีพ 

   7)  จำนวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย ทุก

ระดับการศกึษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มคีณุภาพและมาตรฐาน 

   8)  มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของ

ผูเรียนและผูใชอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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 2.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกตอง และ

เปนปจจุบัน โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการวางแผน  

การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมนิผล 

  2.2.2 แผนงาน  

   1)  การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานครอบคลุม ถูกตอง  

เปนปจจุบัน และมีความเปนเอกภาพ  

   2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม ถูกตอง และ 

เปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ  

  2.2.3  โครงการ 

   1)  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผูเรียนอาชีวศึกษา 

   2)   โครงการจัดทำฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศกึษา 

   3)  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

   4)  โครงการอ่ืนๆ 

  2.2.4  ตัวช้ีวัด 

   1)  มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที ่อางอิงจากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถ

เชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

และหนวยงานอ่ืน 

   2)  มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื่อใชประโยชนในการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 

   3)  มีระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรู

อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได 

   4)  ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประโยชนจาก

ฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสรางจิตสำนึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.2 เพ่ือสงเสริมคานิยมของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 เพ่ือวิจัยและพัฒนาองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1.4 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษานำองคความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม มีจำนวน 3 กลยุทธ 

ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1  พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษา 

มีจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะในการจัดการเรียน

การสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการธนาคารขยะในสถานศกึษาอาชีวศึกษา 

   2) โครงการปลูกจิตสำนึกรักษาทรัพยากรปาไม 

   3) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 

   4) โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To Be Number One) 

   5) โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

   6) โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
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   7) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

   8) โครงการเสริมเสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   9)   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   10)  โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีจิตสำนึก ทัศนคติ 

คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

   11) โครงการอ่ืนๆ 

  2.1.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที ่ไดรับการปลูกฝงจิตสำนึก ทัศนคติ คานิยม ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   4) รอยละของสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

 2.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

   2) การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 

การดำรงชีวิต 

   3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการดำรงชีวิต 

  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดำริ 

   2)  โครงการสถานศกึษาตามรอยเบื้องพระยุคลบาท 

   3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

   4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
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   5) โครงการอื่นๆ 

  ๒.๒.๔ ตัวช้ีวัด 

   1) จำนวนสถานศึกษาที ่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศกึษาพอเพียง” 

   2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำรงชีวิต 

   3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการดำรงชีวิต 

 2.3 กลยุทธที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

  2.3.2 แผนงาน  

   1) การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับการสราง

เสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

   2) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

   3) การสงเสริมการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดาน 

การสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและ

หุนยนตอาชีวศึกษา 

   2) โครงการวิจัยประยุกตเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม 

   3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 

   4)  โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

   5) โครงการอื่นๆ 

  2.3.4 ตัวชี้วัด 

   1) จำนวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการ 

สรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
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   2) จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานการสราง

เสริมคณุภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 

   3) จำนวนหนวยงานภายนอกที่รวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมปีระสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

1.2 เพ่ือสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

1.3 เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

1.4 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

2. กลยุทธ 

 ยุทธศาสตรการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีจำนวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 

 2.1 กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมี

เปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.1.1 เปาหมาย 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัดสถาบันอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

  2.1.2 แผนงาน 

   1) การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที ่เกี่ยวของกับบทบาทและภารกิจของการ

จัดการอาชีวศึกษาทั้งในสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 

   2) การกำหนดมาตรการการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ตามประเภท ขนาด และสถานศกึษาที่ตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิเศษอยางเรงดวน 

   3) การส  ง เสร ิมให สถานศ ึกษาม ีการบร ิหารจ ั ดการท ี ่ ม ีประส ิทธ ิภาพภาย ใต  

หลักธรรมาภิบาล 

   4) การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 

  2.1.3 โครงการ 

   1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

   2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยนวัตกรรมทางการบริหาร 

ที่สอดคลองกับบริบทของสถานศกึษาและสภาพพื้นที่ ชุมชน  
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   3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการจัดการ

อาชีวศึกษา  

   4) โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และ

สถานศึกษา 

   5) โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และความเปนเลิศเฉพาะ

ทางของสถานศึกษา 

   6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา 

   7) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   8) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

  10)  โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคณุภาพวิชาชีพ (E2) 

  11)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  12)  โครงการอื่นๆ 

  2.1.4 ตัวชี้วัด 

   1) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อตอการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

   2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารที ่ส งผลตอ

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพภายใต 

หลักธรรมาภิบาล 

 2.2  กลยุทธที่ 2  สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.2.1 เปาหมาย 

   นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

  2.2.2 แผนงาน 

   1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

   2) พัฒนานวัตกรรมดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 
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  2.2.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการอาชีวศึกษา 

   2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ใหมี

ความเปนเลิศเฉพาะทางสูมาตรฐานสากล 

   3) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศกึษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

   4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตองการความชวยเหลือและ

พัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 

   5) โครงการความรวมมือผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและ 

บริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   6) โครงการอื่นๆ 

  2.2.4 ตัวชี้วัด 

   1) จำนวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

   2) จำนวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ

พัฒนาประเทศ 

 2.3 กลยุทธที่ 3  สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.3.1 เปาหมาย 

   เครอืขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษา

และตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นที่ 

  2.3.2 แผนงาน 

    แสวงหาเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

  2.3.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอาชีวศึกษา และสถานศกึษา 

   2) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) 

   3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษาของประเทศไทย 

   4) โครงการความรวมมือผลิตกำลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการ 

ใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพ่ืออนาคต 

   5) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 

   6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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   7) โครงการอื่นๆ 

  2..4.4 ตัวชี้วัด 

   จำนวนเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 2.4 กลยุทธที่ 4  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยมีเปาหมาย 

แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

  2.4.1 เปาหมาย 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

การอาชีวศึกษาทุกระดับ 

  2.4.2 แผนงาน 

   1) การพัฒนาระบบการประกันค ุณภาพภายในการอาช ีวศ ึกษาท ี ่สอดคล อง กับ 

การเปลี่ยนแปลงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

   2) การส งเสร ิมสนับสนุนให สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันค ุณภาพภายในท ี ่มี

ประสิทธิภาพ 

   3) การสงเสริมใหสถานศกึษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 

  2.4.3 โครงการ 

   1) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษาแบบออนไลน 

สูมาตรฐานสากล (APACC)  

   2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนดวยคุณภาพและ

มาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน 

   3) โครงการอื่นๆ 

  2.4.4 ตัวช้ีวัด 

   1) รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

   2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 

   3) รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
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 2.2 การวิเคราะหกลยุทธของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย  

ผลการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสถานการณของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 2.2.1 สรุปผลการประเมินภายนอกรอบแรก (2559-2563) 

                 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวท่ีพึงประสงค 

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

(ดานการอาชีวศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน คาคะแนน

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา เปนไปตามเกณฑที่

กำหนด 

5 ดี 

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบตาม

เปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาไปพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน 

4. มีการนำผลการประเมินคณุภาพผูสำเร็จการศึกษาอาชีว

สึกษาไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงขึ้น 

5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษาตอผูที่เกี่ยวของ  

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ควรนำหลักการของ PDCA มาลำดับความสำคัญ เพื่อวางแผนการเขียนรายงานการประเมินตนเองได 

ครบถวน ตรงประเด็น ครอบคลุมผลการประเมินตัวชี้วัด 

2. ควรใหขอมูลเพ่ิมเติมในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา การนำผลประเมินคุณภาพ 

ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ไปพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึน โดยเฉพาะจุดที่ควรพัฒนาจะนำไปใชในการ

ปรับปรุงแกไขผูเรียนในปการศึกษาตอไปใหมีระดับคุณภาพที่สูงข้ึนอยางไร 
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          มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

(ดานการอาชีวศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน คาคะแนน

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

1. มีการวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/หลักสูตร

ฐานสมรรถนะแตละปการศกึษา 

เปนไปตามเกณฑที่

กำหนด 

5 ดี 

2. มีการนำหลักสูตร/หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

3. มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

4. มีการนำนโยบายของหนวยงานตนสังกัดสูการปฏิบัติ 

5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. แนวทางการพัฒนาเพิ่มเติมหรือปรับปรุง  ซึ่งเปนสวนที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนไดอยางไร  เกิดผล 

กระทบใดบาง รวมถึงการบริหารจัดการสถานศึกษานั้นใชหลักการ ทฤษฎี หรือแนวทางอะไรที่นำไปสูผลสำเร็จ 

2. ควรมีการนำเสนอขอมูลใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบที่หลากหลายใหสอดคลองกับสภาพจริงของ 

ผูเก่ียวของแตละกลุม 

          มาตรฐานที่ 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

ตัวช้ีวัดการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก 

(ดานการอาชีวศึกษา) 

ผลการดำเนินงาน คาคะแนน

ที่ได 

ระดับ

คุณภาพ 

1. มีการวางแผนการดำเนินการการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ในแตละปการศึกษา 

เปนไปตามเกณฑที่

กำหนด 

5 ดี 

2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ    

3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการการสรางสังคม

แหงการเรียนรูตามแผน 

   

4. มีการนำผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการปรับปรุง

แกไขปการศกึษาตอไป 

   

5. มีการนำเสนอผลการสรางสังคมแหงการเรียนรูของ

สถานศึกษาใหผูมสีวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จะดำเนินการกอนนำเสนอการรายงาน 

ผลและนำเสนอขอมูลเปนภาพรวม เพื ่อเชื ่อมโยงขอมูลพื ้นฐาน (input) กระบวนการ (process) ผลลัพธ 

(output/outcome) จะทำใหการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลที่นำเสนอไดชัดเจนขึ้น การรายงานผลสัมฤทธิ์

ของตัวชี้วัด ควรเขียนเปนกระบวนการ โดยเริ ่มจากเปาหมาย แผนการดำเนินงาน กระบวนการดำเนินงาน 

ผลสัมฤทธิ์ การนำผลสัมฤทธิ์ไปใชประโยชนไดมากนอย ซึ่งสามารถสะทอนการบรรลุเปาหมายทั้งเชิงคุณภาพและ

เชิงปริมาณ รวมถึงผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้น 

2. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ในตอนที่ 1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร องคประกอบที่นำเสนอ 

รายงาน สถานศึกษาควรตรวจสอบ ทบทวน หัวขอและรายละเอียดการนำเสนอใหครบทุกประเด็นเพื่อความ

สมบูรณในรูปแบบรายงาน เชน รายละเอียดรายงานในหัวขอผลสัมฤทธิ์ และในบทสรุปสำหรับผูบริหาร เปนตน 

 

2.2.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

        ขอเสนอแนะท่ีควรพัฒนา 

1) ควรสรางความตระหนักใหเกิดข้ึนกับบุคลากรทุกฝาย เพ่ือใหการขับเคลื่อนระบบการประกัน 

คุณภาพในสถานศึกษาใหเปนระบบชัดเจน  และเกิดประสิทธิภาพภายในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาอยาง

เขมแข็ง 

2) การจัดหาครุภัณฑที่จำเปนในการเรียนการสอน เพื่อแกปญหาการขาดแคลนวัสดุอุปกรณ

การจัดการเรียนการสอน 

3) ขาดแคลนครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4) ควรสงเสริมการจัดทำงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ และงานวิจัยสำหรับครูผูสอน 

5) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนชิ้นงาน เปนโครงการ 
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2.1 การวิเคราะหกลยุทธของสถานศึกษา 

2.1.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) ของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย  

สภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน)  

 

 จุดแข็งหรือขอไดเปรียบ ( S – Strengths) 

S1 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ไดทรบ

พระราชดำริใหเปดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพในพ้ืนที่อำเภอฟากทาและทรงพระราชทาน

นามชื่อวิทยาลัยการอาชีพฟากทา เปน “วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย” และ

พระราชทานพระราชาอนุญาตใหเชิญอักษรพระนามาภิไธย “ส.ธ” ประดับที่ปายชื่อวิทยาลัย 

S2 มีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะทาง 6 สาขาวิชา 

S3 วิทยาลัยมีหอพักภายในวิทยาลัยบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา 

S4 วิทยาลัยรองรับนักเรียนในเขต 3 อำเภอ 

S5 สภาพแวดลอมที่ดี 

S6 บุคลากรมีความรู ความสามรถ 

S7 มีอาคารเรียนท่ีเพียงพอ 

 

 จุดออนหรือขอเสียเปรียบ (W - Weaknesses) 

W1 ขาดการแนะแนวและการประชาสัมพันธใหแกชุมชน 

W2 ภาระงานของบุคลากรมากเกินไปและภาระงานไมตรงกับความสามารถ 

W3 จำนวนผูเรียนที่เขาเรียนลดลง 

W4 ครุภัณฑในการเรียนการสอนในบางสาขาไมเพียงพอและไมทันสมยั 

W5 ระบบสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยไมเพียงพอ 

W6 ความรวมมือกับหนวยงานรัฐ วิสาหกิจ สถานประกอบการและสถาบันตางๆ ไมเพียงพอ 

W7 งบประมาณจัดสรรไมเพียงพอ 

W8 วิทยาลัยยังขาดกองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา และการเรียนหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

W9 ผูบริหารสถานศึกษายายบอยสงผลตอการบริหารที่ตอเนื่อง 

W10 ไมมีพื้นที่ในการสงเสริมการทำกิจกรรมนอกเวลาเรียนใหกับนักเรียน นักศึกษา 
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สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส,อปุสรรค) 

 โอกาสท่ีจะดำเนินการได (O - Opportunity) 

O1 รัฐบาลใหสนับสนุนการเรียนการสอนตอการเรียนสายอาชีพ 

O2 ไดรับความรวมมือจากชุมชนและสถานประกอบการเปนอยางดี 

O3 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานทองถ่ิน 

O4 บุคลากรไดรับการพัฒนาจากภาครัฐและเอกชนอยางตอเนื่อง 

O5 วิทยาลัยมีแหลงที่ตั้งอยูใกลชุมชน 

O6 ประชากรมีความแนนแฟนและรักถิ่นฐานของตนเอง 

O7 ผูปกครองใหความรวมมือกับทางวิทยาลัยเปนอยางดี 

O8  

 

 อุปสรรค ขอจำกัดหรือปจจัยที่คุกคามดำเนินงานขององคกร ( T – Tgreat) 

T1 ชื่อเสียงของวิทยาลัย ยังไมเปนที่รูจักของชุมชนอยางกวางขวาง 

T2 คานิยมของผูปกครองในการสงบุตรเรียนตอสายสามัญ 

T3 ความเชื่อมั่นของผูปกครองและชุมชนตอระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

T4 สภาพทางครอบครัวหรือรายไดของครอบครัวมีผลตอการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

T5 การแขงขันจากสถาบันการศึกษาอื่นในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกมากขึ้น 

T6 จำนวนประชากรในพ้ืนที่ลดลง 
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สวนที ่3 

ทิศทางและแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

3.1. ปรัชญา อัตลักษณ  วิสัยทัศน ยุทธศาสตร พันธกิจ วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย 

ผลการศึกษา วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

 

 3.1.1 วิสัยทัศน (Vision)  

 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศกึษาที่ตองการใหบรรลุตามเจตนารมณที่มุงคณุภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย กำหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยไวดังนี้  
 

“เปนศูนยกลางแหลงเรียนรู  ควบคูบริการชุมชน พัฒนากำลังคนสูอาชีพ” 
 

3.1.2 พันธกิจ (Mission)  

         หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองทำเพ่ือใหความคาดหวังที่กำหนดไวประสบความสำเร็จ โดย

ในแตละพันธกิจจะกำหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพื่อระบุผลจากการดำเนินงานตามพันธกิจของสถานศึกษา 

ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย กำหนดพันธกิจของวิทยาลัยไวดังนี้ 

1. พัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีจิตสำนึก   รักษสิ่งแวดลอม  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ  และตลาดแรงงาน  

3. พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  

4. สงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน  

หองปฏิบัติการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

6. สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัด 

การศึกษา  โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

7. สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสามารถ 

นำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณะชน 

 



52 
 

1.3 กลยุทธ (Strategy)  

 หมายถึง  การกำหนดวิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจเพื่อใหประสบความสำเร็จที่กำหนดไว ซึ่ง

วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย กำหนดกลยุทธที่สอดคลองกับพันธกิจไวดังนี้  

 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 

1 พัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรู ทักษะ 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีจิตสำนึก   รักษสิ่งแวดลอม 

3 พัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ

และกิจนิสัยที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก

รักษสิ่งแวดลอม 

 

2 พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน ชุมชน  

สถานประกอบการ  และตลาดแรงงาน 

2 พัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีทักษะที่

จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิต 

 

4 พัฒนาหลักสูตรฐานฐานสมรรถนะที่สอดคลอง

กับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน กาวทันเทคโนโลยี   

3 พัฒนาครูดานคุณธรรม จริยธรรมและความ

เขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ  

5 พัฒนาครูอยางเปนระบบตอเนื่องทั้งดาน

คุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

4 สงเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสำคัญตามหลักสูตรและมาตรฐาน 

คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

1 พัฒนาผูสำเร็จการศึกษาใหมีความรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ

การศึกษา 

6 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
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ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ 

5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร 

สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ สื่อ แหลงเรียนรู 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

7  พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากร 

สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทย

บริการ สื่อ แหลงเรียนรู ครุภัณฑ และเทคโนโลยี

สารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

9 ดำเนินการตามนโยบายที่หนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานเกี่ยวของมอบหมาย  

6 สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัด 

การศึกษา  โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

8 สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัด

การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา 

กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

7 สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสามารถ 

นำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงคและ

เผยแพรสูสาธารณะชน 

10 สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ใหสามารถ

นำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และ

เผยแพรสูสาธารณะชน 
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1.4  เปาหมายในการพัฒนาสถานศึกษา 

 1.4.1 เปาหมายดานคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

  เชิงปริมาณ  

        - รอยละของผูเรียน ปวช. ผานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา v-net ป 2567  

รอยละ60, ป 2568 รอยละ 65, ป 2569 รอยละ 70, ป 2570 รอยละ 75, ป 2571 รอยละ 80 

        - รอยละ 80 ของผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดรวมจัดแสดงนำเสนอผลงานและนิทรรศการ

รายวิชาโครงงาน 

        - รอยละ 80 ของผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดรบัการคดักรองผูเรียนและออกเยี่ยมบาน 

               - รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษา มีการประกอบอาชีพ 

         - ลดการออกกลางคนัของผูเรียน ไมเกิน รอยละ 10 

         - รอยละ 80 ของผูเรียนไมใชสารเสพติด 

         - รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษา เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

         - รอยละ 80 ของผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดรบัการอบรมเพื่อเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรม 

         - รอยละ 80 ของผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดเขารวมการปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง 

                    ประจำปการศกึษา 

         - รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษา ไดรับการปจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ  

- ผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก มีระดับคุณภาพอยู

ในระดับดี 

- ผูสำเร็จการศึกษาในระดับ ปวส.ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก มีระดับคุณภาพอยู

ในระดับดี 

 - ผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดรวมจัดแสดงนำเสนอผลงานและนิทรรศการรายวิชาโครงงาน 

  - ผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. ไดรับการคัดกรองผูเรียนและออกเยี่ยมบาน 

- ผูสำเร็จการศกึษามีการประกอบอาชีพ 

- ผูเรียน ระดับ ปวช.และ ปวส. รวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข 

- ลดการออกกลางคันของผูเรียน 

- ผูเรียนไมใชสารเสพติด 
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1.4.2 เปาหมายดานการจัดการอาชีวศึกษา 

  เชิงปริมาณ 

 -  รอยละ 80 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ใน  

             ระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

 - พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรวมกับสถานประกอบการ ของแผนกวิชาจำนวนไมนอยกวา 1  

             วิชา 

  - รอยละ 80 ของผูสอนไดรับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน 

- รอยละ 80 ของครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดรับการอบรมพัฒนา  ไมนอย 

  กวา ภาคเรียนละ 12 ชั่วโมง 

- รอยละ 80 ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาไมนอยกวา ภาคเรียนละ 20  

  ชั่วโมง 

- รอยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพผานการศึกษาดูงานใน 

  หนวยงานที่ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

- รอยละ 80 ของผูเรียนเขาใชบริการศนูยวิทยบริการเพื่อการเรียนรูนอกหองเรียน 

- รอยละ 90 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจ ดานภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  

  หองเรียน หองปฏิบัติการ  ศูนยวิทยบริการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียน และมีการ 

  ปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานที่ ในระดับคณุภาพดีมากขึ้นไป 

- รอยละ 80 ของครูผูสอน ไดทำการสรางและพัฒนาสื่อดิจิทัลที่สามารถใชในการจัดการเรียน 

  การสอนอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอย 1 รายวิชา ตอ 1 ภาคเรียน 

- รอยละ 80 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ใน   

  ระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

- รอยละ 90 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอระบบสาธารณปูโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ใน 

  ระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

- รอยละ 90 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยใน   

  ระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง  

  คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) อยางนอย ปการศึกษาละ 

   2 ครั้ง 

- รอยละ 90 ของผูใชบริการ มีความพึงพอใจ ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป 

- รอยละ 90 ของจำนวนผูเรียนไดรับการเยี่ยมบานจากครทูี่ปรึกษาฯ  
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- จำนวนผูเรียนท่ีออกกลางคันลดลงเหลือไมเกิน รอยละ 5 ของจำนวนผูเรียนทั้งหมด 

- รอยละ 90 ของผูเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ อยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

- มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 90- ดำเนินการประชุม 

  ผูปกครองของผูเรียน อยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง  

- มีผูปกครองเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 70 ของจำนวนผูปกครองผูเรียนทั้งหมด 

- มีนักเรียน นักศึกษาเขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

- มีนักเรียน นักศึกษา มีงานทำ รอยละ 70 ของจำนวนผูเรียนที่เขารวมโครงการ 

- มีนักเรียน นักศึกษา ไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน รอยละ  80 ของจำนวนผูเรียนที่เขา  

  รวมโครงการ 

- ไดดำเนินการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวนไมนอยกวา 5 สายพันธ  

- มีจำนวนผูเรียน เขารวมโครงการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง ไมนอยกวารอยละ 70   

  ของจำนวนผูเรียนทั้งหมด 

- มีผูเรียนที่สำเร็จการศึกษาเขารวมโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง ไมนอยกวารอยละ 90 

  เชิงคุณภาพ 

- ผูเรียน เขารวมโครงการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง 

- ผูเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ 

- ผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอครุภัณฑในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยในระดับคุณภาพดี 

- ผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดี 

- ผูใชบริการ มีความพึงพอใจตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา ในระดับคุณภาพดี 

- ครผููสอน ไดทำการสรางและพัฒนาสื่อดิจิทัลที่สามารถใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี   

  ประสิทธิภาพ 

- ครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดรับการอบรมพัฒนา 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพผานการศึกษาดูงานในหนวยงานที่ 

  ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 

- ผูเรียน ไดรับการสงเสริมและพัฒนาผานการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ หนวยงานที่มี 

  คุณภาพและมาตรฐานที่ดี 

- ผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการเพ่ือการเรียนรูนอกหองเรียน 

- ผูใชบริการ มีความพึงพอใจ ดานภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานท่ี หองเรียน  

  หองปฏิบัติการ  - ศนูยวิทยบริการเพ่ือสงเสริมกิจกรรมนอกเวลาเรียน และมีการปรับปรุง 

  ซอมแซมอาคารสถานท่ี ในระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
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1.4.3 เปาหมายดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

  เชิงปริมาณ 

  - มีสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ชุมชน บุคคล เขารวมสรางความรวมมือดานวิชาการ 

                  และดานวิชาชีพอยางนอย สาขาวิชาละ 2 แหง 

 - ครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดรับการอบรมพัฒนา อยางนอยสาขาวิชา  

                       ละ 1 คน 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุมประเทศ 

  อาเซียน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 - ชุมชนที่เขารวมโครงการ อยางนอย ปการศึกษาละ 1 ตำบล 

  - พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทุกแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 

- สถานศกึษามี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เขารวมการประกวดแขงขัน ไมนอยกวา 6 ผลงาน 

- มีผลงานวิชาโครงงาน/โครงการของนักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการไมนอยกวา 10 ชิ้นงาน 

- รอยละ 100 ของครูผูสอนไดจัดทำวิจัยในชั้นเรียน ไมนอยกวา ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

- มีนักเรียน นักศึกษาสงผลงานโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาเขารวมประกวด ระดับ จังหวัด 

  ระดับชั้น ปวช. ไมนอยกวา 2 ชิ้น ระดับชั้น ปวส. ไมนอยกวา 2 ชิ้น 

- มีนักเรียน นักศึกษาสงผลงาน โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาเขารวมประกวดระดับภาค 

  ระดับชั้น ปวช. ไมนอยกวา 1 ชิ้น ระดับชั้น ปวส. ไมนอยกวา 1 ชิ้น 

- มีครูผูสอนสงผลงานเขารวมประกวดประกวดสิ่งประดิษฐสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

  (วช.) 2 ผลงาน 

- สถานศกึษาไดจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการตอยอดผลิตภัณฑในชุมชน ไมนอยกวา 2  

  ผลิตภัณฑ 

- รอยละ 80 ของครูผูสอนไดเขารวมโครงการวิทยาศาสตร อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ 

  - มีสถานประกอบการ หนวยงาน องคกร ชุมชน บุคคล เขารวมสรางความรวมมือดานวิชาการ 

                  และดานวิชาชีพ  

 - ครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดรับการอบรมพัฒนา 

  - พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ต ทุกแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 

- สถานศกึษามี สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม เขารวมการประกวดแขงขันผลงาน 

- มีผลงานวิชาโครงงาน/โครงการของนักเรียน นักศึกษา เขารวมโครงการ 
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- ครูผูสอนไดจัดทำวิจัยในชั้นเรียน  

- มีนักเรียน นักศึกษาสงผลงานโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาเขารวมประกวด ระดับ จังหวัด 

  ระดับชั้น ปวช.  

- มีนักเรียน นักศึกษาสงผลงาน โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษาเขารวมประกวดระดับภาค 

  ระดับชั้น ปวช.  

- มีครูผูสอนสงผลงานเขารวมประกวดประกวดสิ่งประดิษฐสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

- สถานศกึษาไดจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุนการตอยอดผลิตภัณฑในชุมชน  

- ครูผูสอนไดเขารวมโครงการวิทยาศาสตร  



59 

 

สวน 4 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสทิธ์ิวิทย ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 

ประเด็นการประเมิน ดังนี้สถานศึกษา 

4.1 มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

      มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มี

ทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้         

        1.1 ดานความรู 

          ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติตาง ๆ  ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง 

เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

         1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

           ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

และการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

          1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะที่พึงประสงค 

           ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ 

และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

  

    มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒกิารศกึษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
      2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

            สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรอืกลุมวิชาเพ่ิมเติมให

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถาน

ประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  
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2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

        สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนา

อยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและ

วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัย

ทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหครู

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 

       2.3 ดานการบริหารจัดการ 

        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และ

งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ

ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

        

    มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสงัคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังน้ี 

        3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

             สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั ้งในประเทศและ

ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทาง

วิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรยีนรู  

        3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

              สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนำไปใช

ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณะชน 
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4.2 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาสูการปฏิบัต ิ

 วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย  ไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาใหมีคุณภาพเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนและพันธกิจของสถานศึกษา ดังตอไปนี ้

ที ่ กลยุทธ 

ประเด็นการ

ประเมิน

ดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

1 พัฒนาผูสำเร็จ

การศึกษาใหมี

ความรูตาม

มาตรฐานคณุวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละ

ระดับการศึกษา 

ดานความรู 1.1.1 การพัฒนา

สมรรถนะผูสำเร็จ

การศึกษาในหมวด

วิชาสมรรถนะ

แกนกลาง  

1.โครงการเตรียม

ความพรอมการ

ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษา v-

net 

1.โครงการเตรียม

ความพรอมการ

ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษา v-

net 

1.โครงการเตรียม

ความพรอมการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา v-net 

1.โครงการเตรียม

ความพรอมการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา v-net 

1.โครงการเตรียม

ความพรอมการ

ทดสอบทาง

การศึกษา

ระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา v-net 

ป 2567  รอยละ60 

ป 2568 รอยละ 65 

ป 2569 รอยละ 70 

ป 2570 รอยละ 75 

ป 2571 รอยละ 80 

ของผูเรียนระดับ ปวช. ผาน

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ดานอาชีวศึกษา v-net 
 2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพของ

ผูเรยีนดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพของ

ผูเรยีนดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพของ

ผูเรียนดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพของ

ผูเรียนดาน

ภาษาอังกฤษ 

2. โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพของ

ผูเรยีนดาน

ภาษาอังกฤษ 

รอยละ 80 ของผูเรียนระดับ ปวช.

และ ปวส. มีความรูทักษะ

ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

 3.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและ

พัฒนาความรู 

STEM Education 

3.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและ

พัฒนาความรู 

STEM Education 

3.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการและ

พัฒนาความรู 

STEM 

Education 

3.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการและ

พัฒนาความรู 

STEM 

Education 

3.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการและ

พัฒนาความรู 

STEM 

Education 

รอยละ 80 ของผูเรียนระดับ ปวช.

และ ปวส. มีความรูทักษะ STEM 

Education เพิ่มมากขึ้น 
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ที ่ กลยุทธ 

ประเด็นการ

ประเมิน

ดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

1.1.2 การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

1.โครงการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ 

1.โครงการสอบ

มาตรฐานวชิาชีพ  

1.โครงการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

1.โครงการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

1.โครงการสอบ

มาตรฐานวิชาชีพ  

- รอยละ 90 ของผูเรียนระดับ 

ปวช.และ ปวส.ผานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก 

2 พัฒนาผูสำเร็จ

การศึกษา

อาชีวศึกษาใหมี

ทักษะท่ีจำเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิต 

1.2 ดาน

ทักษะและ

การ

ประยุกตใช 

1.2.1 การพัฒนา

สมรรถนะผูสำเร็จ

การศึกษาในหมวด

วิชาสมรรถนะ

อาชีพ 

โครงการจัดแสดง

นำเสนอผลงานและ

นิทรรศการรายวิชา

โครงงาน 

โครงการจัดแสดง

นำเสนอผลงานและ

นิทรรศการรายวิชา

โครงงาน 

โครงการจัดแสดง

นำเสนอผลงาน

และนิทรรศการ

รายวิชาโครงงาน 

โครงการจัดแสดง

นำเสนอผลงาน

และนิทรรศการ

รายวิชาโครงงาน 

โครงการจัดแสดง

นำเสนอผลงาน

และนิทรรศการ

รายวิชาโครงงาน 

- รอยละ 80 ของผูเรยีนระดับ 

ปวช.และ ปวส. เขารวมโครงการ 

1.2.2 การ

ประกวดหรือ

แขงขันทักษะ

วิชาชีพ 

โครงการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐาน 

โครงการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพื้นฐาน 

โครงการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐาน 

โครงการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐาน 

โครงการแขงขัน

ทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐาน 

-รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศึกษา

ไดเขารวมการคัดเลือกเปนตัวแทน

เขารวมการแขงขันทักษะวิชาชีพ

และทักษะพ้ืนฐาน 

1.2.3 สมรรถนะ

ในการเปนผู

ประกอบอาชีพ

อิสระ 

โครงการอบรม

สงเสริมการเปน

ผูประกอบการอาชีพ

อิสระของกลุม

ผูเรยีน 

โครงการอบรม

สงเสริมการเปน

ผูประกอบการอาชีพ

อิสระของกลุม

ผูเรยีน 

โครงการอบรม

สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ

อาชีพอิสระของ

กลุมผูเรียน 

โครงการอบรม

สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ

อาชีพอิสระของ

กลุมผูเรียน 

โครงการอบรม

สงเสริมการเปน

ผูประกอบการ

อาชีพอิสระของ

กลุมผูเรียน 

รอยละ 80 ของผูสำเร็จการศกึษา 

ผานการฝกอบรม สงเสริม

ผูประกอบการอาชีพอิสระ 

1.2.4 การทดสอบ

หรือประเมิน

สมรรถนะบุคคล

ของผูสำเรจ็

โครงการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

โครงการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

โครงการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

โครงการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

โครงการทดสอบ

มาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ 

รอยละ 50 ของผูสำเร็จการศึกษา

ตองผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ กรมพัฒนา

ฝมือแรงงาน 
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ที ่ กลยุทธ 

ประเด็นการ

ประเมิน

ดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

การศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

กรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน 

1.2.5 การมีงาน

ทำและศึกษาตอ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

โครงการติดตาม

ภาวะการมีงานทำ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

โครงการติดตาม

ภาวะการมีงานทำ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

โครงการติดตาม

ภาวะการมีงานทำ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

โครงการติดตาม

ภาวะการมีงานทำ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

โครงการติดตาม

ภาวะการมีงานทำ

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

- รอยละ 80 ของผูสำเรจ็

การศึกษา มีการประกอบอาชีพ 

1.2.6 ความพึง

พอใจของ

หนวยงานสถาน

ประกอบการหรือ

ผูใช ตอคุณภาพ

ผูสำเร็จการศกึษา 

โครงการความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการที่มตีอ

คุณภาพผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการท่ีมีตอ

คุณภาพผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการที่มี

ตอคุณภาพ

ผูสำเร็จการศกึษา 

โครงการความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการที่มี

ตอคุณภาพ

ผูสำเร็จการศกึษา 

โครงการความพึง

พอใจของสถาน

ประกอบการที่มี

ตอคุณภาพ

ผูสำเร็จการศกึษา 

- รอยละ 80 ของจำนวนสถาน

ประกอบการที่มคีวามพึงพอใจของ

ผูสำเร็จการศึกษา  
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ที่ กลยุทธ 

ประเด็น 

การประเมิน

ดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) 
เปาหมายการ

พัฒนา 2567 2568 2569 2570 2571 

3 พัฒนาผูสำเร็จ

การศึกษา

อาชีวศึกษาใหมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

เจตคติและกิจนสิัยท่ี

ดี มีจิตสาธารณะ 

และมีจิตสำนึกรักษ

สิ่งแวดลอม 

1.3 ดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค 

1.3.1 การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม

ของผูสำเรจ็

การศึกษา 

1.โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหเปน

คนเกง คนดี มี

ความสุข (อวท.) 

1.โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหเปนคน

เกง คนดี มีความสุข 

(อวท.) 

1.โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหเปน

คนเกง คนดี มี

ความสุข (อวท.) 

1.โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนใหเปน

คนเกง คนดี มี

ความสุข (อวท.) 

โครงการกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนให

เปนคนเกง คนดี มี

ความสขุ (อวท.) 

- รอยละ 80 

ผูเรียนระดับ ปวช.

และ ปวส.ไดเขา

รวมโครงการ 

2.โครงการอบรมเพ่ือ

เสรมิสราง คุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

2.โครงการอบรมเพ่ือ

เสรมิสราง คุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

2.โครงการอบรมเพ่ือ

เสรมิสราง คุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

2.โครงการอบรม

เพ่ือเสรมิสราง 

คุณธรรม จรยิธรรม

และคณุลักษณะอัน

พึงประสงคของ

ผูสำเร็จการศึกษา 

2.โครงการอบรม

เพ่ือเสริมสราง 

คุณธรรม 

จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของ

ผูสำเร็จการศกึษา 

- รอยละ 100  

ผูเรียนระดับ ปวช.

และ ปวส.ไดเขา

รวมโครงการ 

1.3.2 การประเมิน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการประเมิน

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการประเมิน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการประเมิน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของผูสำเร็จ

การศึกษา 

โครงการประเมิน

คุณลักษณะที่พึง

ประสงคของ

ผูสำเร็จการศกึษา 

- รอยละ 100  

ผูเรียนระดับ ปวช.

และ ปวส.ไดเขารวม

โครงการ 
 

 



65 

 

 

 

ท่ี กลยุทธ 
ประเดน็ 

การประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการ

พัฒนา 2567 2568 2569 2570 2571 

 

  

1.3.3 การดูแล

ชวยเหลือและ

แนะแนวผูสำเร็จ

การศึกษา 

1.โครงการคดักรอง

ผูเรยีนและออก

เยี่ยมบาน 

1.โครงการคดักรอง

ผูเรียนและออก

เยี่ยมบาน 

1.โครงการคดักรอง

ผูเรยีนและออกเยี่ยม

บาน 

1.โครงการคดักรอง

ผูเรยีนและออก

เยี่ยมบาน 

1.โครงการคดักรอง

ผูเรยีนและออก

เยี่ยมบาน 

- รอยละ 80 

ผูเรยีนระดับ 

ปวช.และ ปวส.

ไดเขารวม

โครงการ 

2.โครงการรณรงค

แกไขปญหายาเสพ

ติด 

2.โครงการรณรงค

แกไขปญหายาเสพ

ติด 

2.โครงการรณรงค

แกไขปญหายาเสพติด 

2.โครงการรณรงค

แกไขปญหายาเสพ

ติด 

2.โครงการรณรงค

แกไขปญหายาเสพ

ติด 

- รอยละ 80 ของ

ผูเรียนไมใชสาร 

เสพติด 

3. โครงการ

ปฐมนิเทศและ

ประชุมผูปกครอง 

ประจำปการศึกษา 

3. โครงการ

ปฐมนิเทศและ

ประชุมผูปกครอง

ประจำปการศึกษา 

3. โครงการปฐมนเิทศ

และประชุมผูปกครอง

ประจำปการศึกษา 

3. โครงการ

ปฐมนิเทศและ

ประชุมผูปกครอง

ประจำปการศึกษา 

3. โครงการ

ปฐมนิเทศและ

ประชุมผูปกครอง

ประจำปการศกึษา 

- รอยละ 80 

ของผูเรียน 

ปวช.1 และ 

ปวส.1 เขารวม

โครงการ 
4.โครงการปจฉิม

นิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 

4.โครงการปจฉิม

นิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 

4.โครงการปจฉิม

นิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 

4.โครงการปจฉมิ

นิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 

4.โครงการปจฉมิ

นิเทศ นักเรียน 

นักศึกษา ประจำป

การศึกษา 

- รอยละ 80 

ของผูสำเรจ็

การศึกษา เขา

รวมโครงการ 
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ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

4 พัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะที่

สอดคลองกับ

ความตองการของ

ผูเรยีน ชุมชน 

สถาน

ประกอบการ 

ตลาดแรงงาน กาว

ทันเทคโนโลย ี

2.1 ดานหลัก 

สูตรอาชีวศึกษา 

2.1.1 การพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะอยาง

เปนระบบ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนการ

สอน ฐานสมรรถนะ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนการ

สอน ฐานสมรรถนะ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการจัดการ

เรียนการสอนฐาน

สมรรถนะ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนการ

สอน ฐาน

สมรรถนะ 

- รอยละ 100 ของ

ครูผูสอนมีการจัดทำ

แผนจัดการเรยีนการ

สอนฐานสมรรถนะ 

2.1.2 การพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะ โดย

การปรับปรุง

รายวิชาเดมิ หรือ

กำหนดรายวชิา

เพ่ิมเตมิ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบ 

การ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบ 

การ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบ 

การ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบ 

การ 

1. โครงการพัฒนา

หลักสตูรฐาน

สมรรถนะรวมกับ

สถานประกอบ 

การ 

- พัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรวมกับสถาน

ประกอบการ ของแผนก

วชิาจำนวนไมนอยกวา 

1 วิชา 

 2. โครงการ นิเทศ

และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร ฐาน

สมรรถนะ 

อาชีวศึกษา 

ระบบทวภิาคีของ

สถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 

2. โครงการ นิเทศ

และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร ฐาน

สมรรถนะ 

อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 

2. โครงการ นิเทศ

และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร ฐาน

สมรรถนะ 

อาชีวศึกษา 

ระบบทวภิาคีของ

สถานศึกษาและ

สถานประกอบการ 

2. โครงการ นิเทศและ

ติดตามผลการใช

หลักสตูร ฐาน

สมรรถนะ 

อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

2. โครงการ นิเทศ

และตดิตามผลการ

ใชหลักสูตร ฐาน

สมรรถนะ 

อาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคีของ

สถานศึกษาและ

สถาน

ประกอบการ 

- รอยละ 80 ของสาขามี

การนิเทศและติดตาม

การใชหลักสตูรฐาน

สมรรถนะอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
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ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

5 พัฒนาครูอยาง

เปนระบบตอเน่ือง

ทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและ

ความเขมแข็งทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ 

2.2 ดานการ

จัดการเรียนการ

สอนอาชีวศึกษา 

2.2.1 การพัฒนา

คุณภาพแผนการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสำคญั 

1. โครงการอบรม

เขียนแผนการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

- รอยละ 100 ของ

ครูผูสอนมีการจัดทำ

แผนจัดการเรยีนการ

สอนฐานสมรรถนะ 

2. โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Active Learning  

2. โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Active Learning  

2. โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Active Learning  

2. โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการจัดการ

เรียนการสอนใน

รูปแบบ Active 

Learning  

2. โครงการพัฒนา

ครูผูสอนในการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

Active Learning  

- รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนท่ีเขารวมการ

พัฒนาการจัดการเรยีน

ตามโครงการ 

3. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะครู

อาชีวศึกษาดานการ

จัดทำและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล 

3. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะครู

อาชีวศึกษาดานการ

จัดทำและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล 

3. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะครู

อาชีวศึกษาดานการ

จัดทำและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล 

3. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะครู

อาชีวศึกษาดานการ

จัดทำและพัฒนาสื่อ

ดิจิทัล 

3. โครงการอบรม

พัฒนาทักษะครู

อาชีวศึกษาดาน

การจัดทำและ

พัฒนาสื่อดิจิทัล 

รอยละ 80 ของ

ครูผูสอน ไดทำการสราง

และพัฒนาสื่อดิจิทัลที่

สามารถใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสิทธภิาพ อยางนอย 

1 รายวิชา ตอ 1 ภาค

เรียน 

 
 

4. โครงการศกึษาดู

งานเพื่อพัฒนา

4. โครงการศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนา

4. โครงการศกึษาดู

งานเพื่อพัฒนา

4. โครงการศึกษาดู

งานเพ่ือพัฒนา

4. โครงการศึกษา

ดูงานเพ่ือพัฒนา

- รอยละ 100 ของครู

และบุคลากรทางการ
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ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา  

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา  

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา  

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา  

ศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา  

ศึกษาไดรบัการพัฒนา

ศักยภาพผานการศึกษา

ดูงาน 

 

 

6 สงเสริมและ

พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแตละ

ระดับการศกึษา 

 2.2.2 การนำ

แผนการจดัการ

เรียนรูท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสำคัญ

ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

1.โครงการนิเทศ

ครูผูสอนตอการ

จัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

1.โครงการนิเทศ

ครูผูสอนตอการ

จัดการเรียนรูทีเ่นน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

1.โครงการนิเทศ

ครูผูสอนตอการ

จัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

1.โครงการนิเทศ

ครูผูสอนตอการ

จัดการเรียนรูทีเ่นน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

1.โครงการนิเทศ

ครูผูสอนตอการ

จัดการเรียนรูที่

เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

รอยละ 100 ครูไดรับ

การนิเทศการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

2.2.3 การสงเสรมิ

ใหผูเรียนไดฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

1. โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการการ

เขียนแผนการฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

รวมกับสถาน

ประกอบการ 

1. โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการการ

เขียนแผนการฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

รวมกับสถาน

ประกอบการ 

1. โครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการการ

เขียนแผนการฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

รวมกับสถาน

ประกอบการ 

1. โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเขียน

แผนการฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพหรือ

ฝกอาชีพ รวมกับ

สถานประกอบการ 

1. โครงการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการ

เขียนแผนการฝก

ประสบการณ

สมรรถนะวิชาชีพ

หรือฝกอาชีพ 

รวมกับสถาน

ประกอบการ 

- รอยละ 100 ของ

แผนกวิชาที่ไดเขียน

แผนการฝกรวมกับ

สถานประกอบการ 
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2.2.4 การจัดการ

เรียนการสอนดวย

เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลาย 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดการ

เรียนการสอนใน

รูปแบบ RBL 

สำหรับครูผูสอน 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดการ

เรียนการสอนใน

รูปแบบ RBL 

สำหรับครูผูสอน 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดการ

เรียนการสอนใน

รูปแบบ RBL 

สำหรับครูผูสอน 

1.โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจัดการเรยีน

การสอนในรูปแบบ 

RBL สำหรับครผููสอน 

1.โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

จัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ 

RBL สำหรับ

ครูผูสอน 

-รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนไดรับการ

จัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบ RBL 

2.2.5 การบริหาร

จัดการเรียนท่ี

เหมาะสม 

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียนที่เหมาะสม 

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียนท่ีเหมาะสม 

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียนที่เหมาะสม 

โครงการติดตามและ

ประเมินผลการบริหาร

จัดการชั้นเรียนท่ี

เหมาะสม 

โครงการติดตาม

และประเมินผล

การบริหารจัดการ

ช้ันเรียนที่

เหมาะสม 

-รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนไดรับการ

ประเมินผลการบริหาร

จัดการเรียนท่ีเหมาะสม 

   2.2.6 การพัฒนา

ตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเชิงปฏิบัติการ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาเชิง
ปฏิบัติการ 

- รอยละ 80 ของคณะ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการพัฒนาไม
นอยกวา ภาคเรยีนละ 
20 ชั่วโมง 
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2.2.7 การใช

เทคโนโลยีดิจิทลั

เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

1.โครงการจดัหาสื่อ

การเรยีนการสอนใน

รูปแบบดิจิทลั 

1.โครงการจดัหาสื่อ

การเรยีนการสอนใน

รูปแบบดิจิทลั 

1.โครงการจดัหาสื่อ

การเรยีนการสอนใน

รูปแบบดิจิทลั 

1.โครงการจดัหาสื่อ

การเรยีนการสอนใน

รูปแบบดิจิทลั 

1.โครงการจัดหา

สื่อการเรียนการ

สอนในรูปแบบ

ดิจิทัล 

-รอยละ 80 ของ

ครูผูสอนไดรับการสื่อ

ดิจิทัลในการจดัการ

เรียนการสอน 

7 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ

บุคลากร 

สภาพแวดลอม  

ภูมิทัศน อาคาร

สถานที่ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนย

วิทยบริการ สื่อ 

แหลงเรียนรู 

ครุภณัฑ และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.3 ดานการ

บริหารจัดการ 

2.3.1 การบริหาร

จัดการ

สถานศึกษาแบบมี

สวนรวม 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

1.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

-รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาที่เขารวม

ประชุมภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง 

2. โครงการประชุม

ภาคี 4 ฝาย 

2. โครงการประชุม

ภาคี 4 ฝาย 

2. โครงการประชุม

ภาคี 4 ฝาย 

2. โครงการประชุม

ภาคี 4 ฝาย 

2. โครงการ

ประชุมภาคี 4 

ฝาย 

-รอยละ 80 ของ

คณะกรรมการ

สถานศึกษาที่เขารวม

ประชุมภาคเรยีนละ 1 

ครั้ง 

3.โครงการจดัหา

ครุภณัฑการเรียน

การสอนที่ทันสมยั 

3.โครงการจดัหา

ครุภณัฑการเรียน

การสอนที่ทันสมยั 

3.โครงการจดัหา

ครุภณัฑการเรียน

การสอนที่ทันสมยั 

3.โครงการจดัหา

ครุภณัฑการเรียนการ

สอนที่ทันสมัย 

3.โครงการจัดหา

ครุภณัฑการเรียน

การสอนที่ทันสมยั 

- รอยละ 90 ของ

ผูใชบริการ มีความพึง

พอใจตอครุภณัฑในการ

จัดการเรียนการสอนที่

ทันสมัยในระดับคณุภาพ

ดีมากขึ้นไป 
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 2.3.2 การพัฒนา

ระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

1. โครงการลด

ปญหาการออก

กลางคันของผูเรียน

(เยี่ยมบาน) 

1. โครงการลด

ปญหาการออก

กลางคันของผูเรียน

(เยี่ยมบาน) 

1. โครงการลด

ปญหาการออก

กลางคันของผูเรียน

(เยี่ยมบาน) 

1. โครงการลดปญหา

การออกกลางคันของ

ผูเรยีน(เยี่ยมบาน) 

1. โครงการลด

ปญหาการออก

กลางคันของ

ผูเรยีน(เยี่ยมบาน) 

- รอยละ 90 ของ

จำนวนผูเรียนไดรับการ

เยี่ยมบานจากครูที่

ปรึกษาฯ  

- จำนวนผูเรยีนที่ออก

กลางคันลดลงเหลือไม

เกิน รอยละ 5 ของ

จำนวนผูเรียนทั้งหมด  

2. โครงการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจำป 

2. โครงการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจำป 

2. โครงการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจำป 

2. โครงการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจำป 

2. โครงการตรวจ

สุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจำป 

- รอยละ 90 ของผูเรียน 

ไดรับการตรวจสุขภาพ 

อยางนอย ปละ 1 ครั้ง  

3.โครงการ

ปฐมนิเทศนักเรยีน 

นักศึกษาใหม และ

ประชุมผูปกครอง 

3.โครงการ

ปฐมนิเทศนักเรยีน 

นักศึกษาใหม และ

ประชุมผูปกครอง 

3.โครงการ

ปฐมนิเทศนักเรยีน 

นักศึกษาใหม และ

ประชุมผูปกครอง 

3.โครงการปฐมนิเทศ

นักเรยีน นักศึกษาใหม 

และประชุมผูปกครอง 

3.โครงการ

ปฐมนิเทศนักเรยีน 

นักศึกษาใหม และ

ประชุมผูปกครอง 

- มีจำนวนนักเรียน 

นักศึกษาเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 90- ดำเนินการ

ประชุมผูปกครองของ

ผูเรยีน อยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง  

- มีผูปกครองเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา
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รอยละ 70 ของจำนวน

ผูปกครองผูเรียนทั้งหมด 

4. โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ  

4. โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ  

4. โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ  

4. โครงการรณรงค

ปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ  

4. โครงการ

รณรงคปองกัน

และแกไขปญหา

ยาเสพตดิ  

- มีนักเรียน นักศึกษา

เขารวมโครงการ ไมนอย

กวารอยละ 80 

5. โครงการแนะแนว

การศึกษาตอและ

จัดหาอาชีพ 

5. โครงการแนะแนว

การศึกษาตอและ

จัดหาอาชีพ 

5. โครงการแนะแนว

การศึกษาตอและ

จัดหาอาชีพ 

5. โครงการแนะแนว

การศึกษาตอและ

จัดหาอาชีพ 

5. โครงการแนะ

แนวการศึกษาตอ

และจัดหาอาชีพ 

- มีนักเรียน นักศึกษา มี

งานทำ รอยละ 70 ของ

จำนวนผูเรียนที่เขารวม

โครงการ 

- มีนักเรียน นักศึกษา 

ไดรับการศึกษาตอใน

ระดับทีสู่งขึ้น รอยละ  

80 ของจำนวนผูเรียนท่ี

เขารวมโครงการ 
 6. โครงการรับ 

วุฒิบัตรผูสำเร็จ

การศึกษา และ

ปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ

การศึกษา 

6. โครงการรับ 

วฒุิบัตรผูสำเร็จ

การศึกษา และ

ปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ

การศึกษา 

6. โครงการรับ 

วุฒิบัตรผูสำเร็จ

การศึกษา และ

ปจฉิมนิเทศผูสำเร็จ

การศึกษา 

6. โครงการรับ 

วฒุิบัตรผูสำเร็จ

การศึกษา และปจฉิม

นิเทศผูสำเร็จ

การศึกษา 

6. โครงการรับ 

วฒุิบัตรผูสำเร็จ

การศึกษา และ

ปจฉิมนิเทศ

ผูสำเร็จการศึกษา 

- มีผูเรียนท่ีสำเร็จ

การศึกษาเขารวม

โครงการ ไมนอยกวา

รอยละ 90 
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ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

 1. โครงการปรับปรุง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. โครงการปรบัปรุง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. โครงการปรับปรุง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. โครงการปรบัปรุง

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1. โครงการปรับปรุง

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

- รอยละ 80 ของ

ผูใชบริการ มีความพึง

พอใจตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของสถานศึกษา ใน

ระดับคณุภาพดีมากข้ึน

ไป 

2. โครงการพัฒนา 

ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายใน

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนา 

ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายใน

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนา 

ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายใน

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนา 

ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายใน

สถานศึกษา 

2. โครงการพัฒนา 

ระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ภายใน

สถานศึกษา 

- พัฒนาระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ทุกแหลง

เรียนรู 

ภายในสถานศึกษา 

1. โครงการพัฒนา

สภาพแวดลอมภาย 

ในสถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนา

สภาพแวดลอมภายใน

สถานศึกษา 

 

1. โครงการพัฒนา

สภาพแวดลอม

ภายในสถานศึกษา 

 

- รอยละ 90 ของ

ผูใชบริการ มีความพึง

พอใจ ดานภาพแวดลอม 

ภูมิทัศน อาคารสถานที่ 

หองเรียน  

  2.3.5 การ

พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค

พื้นฐาน 

1. โครงการพัฒนาและ

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนาและ

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนาและ

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนาและ

บริหารจัดการระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

1. โครงการพัฒนา

และบรหิารจัดการ

ระบบสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน 

- รอยละ 90 ของ

ผูใชบริการ มีความพึง

พอใจตอระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา ใน
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ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

ระดับคณุภาพดีมากข้ึน

ไป 

2.3.6 การพัฒนา

แหลงเรียนรูและ

ศูนยวิทยบริการ 

โครงการศูนยวิทย

บริการเพ่ือการเรยีนรู

นอกหองเรียน 

โครงการศูนยวิทย

บริการเพ่ือการเรยีนรู

นอกหองเรียน 

โครงการศูนยวิทย

บริการเพ่ือการเรยีนรู

นอกหองเรียน 

โครงการศูนยวิทยบริการ

เพ่ือการเรยีนรูนอก

หองเรียน 

โครงการศูนยวิทย

บริการเพ่ือการเรยีนรู

นอกหองเรียน 

- รอยละ 80 ของผูเรียน

เขาใชบริการศูนยวิทย

บริการเพ่ือการเรยีนรู

นอกหองเรียน 

8 ดำเนินการตาม

นโยบายท่ี

หนวยงานตน

สังกัดหรือ

หนวยงาน

เก่ียวของ

มอบหมาย  

 

 

 

2.4 ดานการนำ

นโยบายสูการ

ปฏิบัต ิ

2.4.1 การบริหาร

จัดการ 

 

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริม 

สรางคณุลักษณะอัน

พึงประสงคของ

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วชิาชีพกับการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการ

เสรมิสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วชิาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

อาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

1. โครงการบูรณา

การการพัฒนาทักษะ

ทางวชิาชีพกับการ

เสริม 

สรางคณุลกัษณะ

อันพึงประสงคของ

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

- ดำเนินการจดักิจกรรม

โครงการบรูณาการการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ

การเสริม 

สรางคณุลกัษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

อาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) อยาง

นอย ปการศึกษาละ 2 

ครั้ง 

- รอยละ 90 ของ

ผูใชบริการ มีความพึง

พอใจ ในระดับคุณภาพ

ดีมากขึ้นไป 
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ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

2. โครงการอนุรกัษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 

มาจากพระราชดำร ิ

2. โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน 

เน่ืองมาจาก

พระราชดำร ิ

2. โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน 

เนื่องมาจาก

พระราชดำร ิ

2. โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน 

เน่ืองมาจากพระราชดำริ

2. โครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่อง

มาจากพระราชดำร ิ

- ไดดำเนินการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา 

จากพระราชดำริ  

จำนวนไมนอยกวา 5 สาย

พันธ  

- มีจำนวนผูเรยีน เขารวม

โครงการ ไมนอยกวารอย

ละ 70 ของจำนวนผูเรียน

ทั้งหมด 
    3. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรวิชาชีพระยะ

สั้น (หองเรียนอาชีพ) 

3. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรวชิาชีพระยะ

สั้น (หองเรียนอาชีพ) 

3. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรวิชาชีพ 

ระยะสั้น (หองเรียน

อาชีพ) 

3. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรวชิาชีพ 

ระยะสั้น (หองเรียน

อาชีพ) 

3. โครงการฝกอบรม

หลักสตูรวชิาชีพระยะ

สั้น (หองเรียนอาชีพ)

- รอยละ 80 ของผูเรียนมี

ความพึงพอใจตอการเปด

สอนหลักสูตรวิชาชีพ 

ระยะ 

 

 

9 สรางความรวมมือ

กับบุคคล ชุมชน 

องคกรตาง ๆ ทั้ง

ในประเทศและ

ตางประเทศใน

การจัดการศึกษา 

3.1 ดานความ

รวมมือในการ

สรางสังคมแหง

การเรยีนรู 

3.1.1 การบริการ

ชุมชนและจิต

อาสา 

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการเสริม 

สรางคณุลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วชิาชีพกับการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพกับการ

เสรมิสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

1. โครงการบูรณาการ

การพัฒนาทักษะทาง

วชิาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน

1. โครงการบูรณา

การการพัฒนาทักษะ

ทางวชิาชีพกับการ

เสริม 

สรางคณุลกัษณะอัน

พึงประสงคของ

- ดำเนินการจดักิจกรรม

โครงการบรูณาการการ

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับ

การเสริม 

สรางคณุลกัษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน
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ที ่ กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

   3.1.2  การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาค ี

3. โครงการอบรมครู

นิเทศการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบ 

3. โครงการอบรมครู

นิเทศการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบ 

3. โครงการอบรม

ครูนิเทศการ

จัดการอาชีวศึกษา

ระบบ 

3. โครงการอบรม

ครูนิเทศการ

จัดการอาชีวศึกษา

ระบบ 

3. โครงการอบรม

ครูนิเทศการ

จัดการอาชีวศึกษา

ระบบ 

- ครูนิเทศการจดัการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ไดรับการอบรมพัฒนา อยาง

นอยสาขาวชิา ละ 1 คน 

ท่ี กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

การจัดทรัพยากร

ทางการศึกษา 

กระบวนการ

เรียนรู การบริการ

ทางวิชาการและ

วิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม  

อาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

อาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

ผูเรยีนอาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) 

อาชีวศึกษา  

(Fix it - จิตอาสา) อยาง

นอย ปการศึกษาละ 2 

ครั้ง 

- รอยละ 90 ของ

ผูใชบริการ มีความพึงพอใจ

ในระดับคณุภาพ 

ดีมากขึ้นไป 

2.โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

สาขาวิชา 

2.โครงการบริการ

วชิาการและวิชาชีพ 

สาขาวิชา 

2.โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

สาขาวิชา 

2.โครงการบริการ

วชิาการและวิชาชีพ 

สาขาวิชา 

2.โครงการบริการ

วชิาการและวิชาชีพ 

สาขาวิชา 

รอยละ 80 ของแผนกวิชา

ในการบริการวิชา 

การและวิชาชีพ 
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ที ่ กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

ทวิภาคีในสถาน

ประกอบการ  

ทวิภาคใีนสถาน

ประกอบการ 

ทวิภาคใีนสถาน

ประกอบการ  

ทวิภาคใีนสถาน

ประกอบการ 

ทวิภาคีในสถาน

ประกอบการ 

3.1.3 การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการ

จัดการเรียนการ

สอน 

1. โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือดานวิชาการ

และดานวิชาชีพ 

1. โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือดานวิชาการ

และดานวิชาชีพ 

1. โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือดาน

วชิาการและดาน

วชิาชีพ 

1. โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือดาน

วชิาการและดาน

วชิาชีพ 

1. โครงการสราง

เครือขายความ

รวมมือดาน

วิชาการและดาน

วิชาชีพ 

- มีสถานประกอบการ 

หนวยงาน องคกร ชุมชน 

บุคคล เขารวมสรางความ

รวมมือดานวิชาการและดาน

วิชาชีพอยางนอย สาขาวชิา

ละ 2 แหง 

 

 

10 สงเสริม 

สนับสนุนใหมีการ

จัดทำนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค 

งานวิจัย ให

สามารถนำไปใช

ประโยชนไดตาม

วัตถุประสงค และ

เผยแพรสู

สาธารณะชน 

3.2  ดาน

นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค 

งานวิจัย 

3.2.1 การสงเสรมิ

และสนบัสนุนการ

พัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรคและ

งานวิจัยโดยการมี

สวนรวมของคร ู

ผูเรยีน หรือบุคคล 

ชุมชน และองคกร

ตางๆ  

 

1. โครงการสงเสรมิ

การวจิัยและพัฒนา 

“สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา”  

ทุกระดับ 

1. โครงการสงเสรมิ

การวิจัยและพัฒนา 

“สุดยอดนวตักรรม

อาชีวศึกษา”  

ทุกระดับ 

1. โครงการ

สงเสริมการวจิยั

และพัฒนา “สุด

ยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา”  

ทุกระดับ 

1. โครงการ

สงเสริมการวจิยั

และพัฒนา “สุด

ยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา”  

ทุกระดับ 

1. โครงการ

สงเสริมการวจิยั

และพัฒนา “สุด

ยอดนวตักรรม

อาชีวศึกษา”  

ทุกระดับ 

- สถานศึกษามี สิ่งประดิษฐ 

และนวัตกรรม เขารวมการ

ประกวดทุกระดับ ไมนอย

กวา 6 ผลงาน  
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ที ่ กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

    2. โครงการนำเสนอ

ผลงานรายวิชา

โครงงาน (Project) 

ของนักเรียน 

นักศึกษา 

2. โครงการนำเสนอ

ผลงานรายวิชา

โครงงาน (Project) 

ของนักเรียน 

นักศึกษา 

2. โครงการ

นำเสนอผลงาน

รายวิชาโครงงาน 

(Project) ของ

นักเรยีน นักศึกษา 

2. โครงการ

นำเสนอผลงาน

รายวิชาโครงงาน 

(Project) ของ

นักเรยีน นักศึกษา 

2. โครงการ

นำเสนอผลงาน

รายวิชาโครงงาน 

(Project) ของ

นักเรยีน นักศึกษา 

- มีผลงานวิชาโครงงาน/

โครงการของนักเรยีน 

นักศึกษา เขารวมโครงการ

ไมนอยกวา 10 ช้ินงาน  

3. โครงการ สงเสริม

สนับสนุนการจัดทำ

วิจัยในช้ันเรยีนของ

ครูผูสอน 

3. โครงการ สงเสริม

สนับสนุนการจัดทำ

วิจัยในช้ันเรียนของ

ครูผูสอน 

3. โครงการ 

สงเสริมสนับสนุน

การจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียนของ

ครูผูสอน 

3. โครงการ 

สงเสริมสนับสนุน

การจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียนของ

ครูผูสอน 

3. โครงการ 

สงเสริมสนับสนุน

การจัดทำวิจัยใน

ช้ันเรียนของ

ครูผูสอน 

- รอยละ 100 ของครูผูสอน

ไดจัดทำวจิัยในชั้นเรียน ไม

นอยกวา ภาคเรยีนละ 1 

เรื่อง 

4. โครงการ 

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา 

4. โครงการ 

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา 

4. โครงการ 

ประกวดโครงงาน

วทิยาศาสตร

อาชีวศึกษา 

4. โครงการ 

ประกวดโครงงาน

วทิยาศาสตร

อาชีวศึกษา 

4. โครงการ 

ประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร

อาชีวศึกษา 

- มีนักเรียน นักศึกษาสง

ผลงานโครงงาน

วิทยาศาสตรอาชีวศึกษาเขา

รวมประกวด ระดับ จังหวดั

ระดับชั้น ปวช.  

ไมนอยกวา 2 ชิ้น ระดับช้ัน 

ปวส. ไมนอยกวา 2 ชิ้น 

- มีนักเรียน นักศึกษาสง

ผลงาน 

- โครงงานวิทยาศาสตร

อาชีวศึกษาเขารวมประกวด
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ที ่ กลยุทธ 
ประเด็นการ

ประเมินดาน 

สอดคลองกับ

กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม (ปงบประมาณ) เปาหมายการพัฒนา 

2567 2568 2569 2570 2571  

ระดับภาคระดับชั้น ปวช. 

ไมนอยกวา 1 ชิ้น ระดับช้ัน 

ปวส. ไมนอยกวา 1 ชิ้น 

    5. โครงการประกวด

สิ่งประดิษฐ

สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ(วช.) 

5. โครงการประกวด

สิ่งประดิษฐ

สำนักงาน

คณะกรรมการวิจัย

แหงชาติ(วช.) 

5. โครงการ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ

สำนักงาน

คณะกรรมการ

วจิัยแหงชาติ(วช.) 

5. โครงการ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ

สำนักงาน

คณะกรรมการ

วจิัยแหงชาติ(วช.) 

5. โครงการ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ

สำนักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ(วช.) 

- มีครูผูสอนสงผลงานเขา

รวมประกวดประกวด

สิ่งประดิษฐสำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ

(วช.) 2 ผลงาน  

6. โครงการสงเสรมิ 

สนับสนุนการตอ

ยอดผลิตภณัฑใน

ชุมชน 

6. โครงการสงเสรมิ 

สนับสนุนการตอ

ยอดผลิตภณัฑใน

ชุมชน 

6. โครงการ

สงเสริม สนับสนุน

การตอยอด

ผลิตภณัฑใน

ชุมชน 

6. โครงการ

สงเสริม สนับสนุน

การตอยอด

ผลิตภณัฑใน

ชุมชน 

6. โครงการ

สงเสริม สนับสนุน

การตอ 

ยอดผลิตภณัฑใน

ชุมชน 

- สถานศึกษาไดจัดกิจกรรม

สงเสริม สนับสนุนการตอ

ยอดผลิตภณัฑในชุมชน ไม

นอยกวา 2 ผลิตภณัฑ 

7. โครงการพัฒนา

อบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนรายงาน

วิจัยนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

7. โครงการพัฒนา

อบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนรายงาน

วิจัยนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

7. โครงการพัฒนา

อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

เขียนรายงานวจิัย

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

7. โครงการพัฒนา

อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

เขียนรายงานวจิัย

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

7. โครงการพัฒนา

อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

เขียนรายงานวิจัย

นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ 

- รอยละ 80 ของครูผูสอน

ไดเขารวมโครงการ อยาง

นอย ปละ 1 คร้ัง 
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สวนที่ 5 

การกำกับ ติดตาม  ตรวจสอบ และรายงาน 

 

 เพื่อใหการดำเนินงานตามที่ระบุไวในแผนพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ์วิทย เปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีระบบแบบแผน  บรรลุตามวัตถุประสงคตามที่ทุกฝายไดคิดวางแผนไว วิทยาลัยการอาชีพ

รัตนประสิทธิ์วิทย จึงกำหนดรูปแบบกระบวนการกำกับตรวจสอบ และรายงานดังนนี้ 
 

5.1 การกำกับติดตาม 

 5.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอยางชัดเจน  โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

 5.1.2 จัดใหมีผูรับผิดชอบการกำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแตกอนการดำเนินการ/

ระหวางดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือทราบความกาวหนา อุปสรรค และความสำเร็จของแผนงานเปน

ระยะ ๆ จะไดปรับปรุงแกไขทันทวงทีกอนเกิดปญหาในการดำเนินการ 

 5.1.3 จัดทำแบบประเมินผลเพ่ือติดตามการทำงานแตละขั้นตอน 

 5.1.4 การกำกับติดตาม เปนไปตามระเบียบและตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด 

 

5.2 การตรวจสอบ 

 5.2.1 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

  1) การประเมินตนเอง  โดยคณะกรรมการท่ีวิทยาลัยฯ  มอบหมายทำการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานทุกสวนงานของสถานศกึษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปการศึกษาและจัดสงรายงาน 

  2) การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัดทุกปการศึกษา 

 5.2.2 การตรวจและติดตามการประเมินผลจากสำนักติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 

 5.2.3 การรายงานรายผลการดำเนินงานของผูตรวจราชการ 

 

5.3 การรายงาน 

 5.3.1 จัดใหมีผูรับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครการท้ังหมดเม่ือสิ้นสุดการดำเนินงานตาม

แผนท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการประจำป 

 5.3.2 มอบหมายใหคณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือ

รายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5.3.3 จัดใหมีการรายงานผลการดำเนินงานใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานตนสังกัดทราบ

ถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอยางตอเนื่อง 

















วิทยาลัยการอาชีพรัตนประสิทธิ�วิทย์
สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ


